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1. Общие положения
1.1.Настоящее Положение о системе fiаставничества педЕгогических работников в

муниципЕ}льIIоМ бюджетнОм дошкольном образовательноМ 1плреждении,Щетский сад N95

кёолнышко> (далее соответственно - Положение) разработаrrо в_ соответствии с

Федеральным законом от 29.|2.20|2Ns 273-ФЗ кОб обраЗсjвшrии в РОССИЙСКОЙ ФеДеРаЦИИ

|.2. Настоящее положение опредеJUIет цели, задаtIи и порядок оргаяизации

наставничества.
1.3. Наставничество представJUIет собой форму обеспечения профессионz}льного

становленИя, развитIбI и адаПтациИ к кваJIифицированному исполнению должностньD(

обязанностей лиц, в отношеЕии KoTopbD( осуществJUIется наставничество,

1 .4. Щелями наставничества явJuIются:

- окrLзание помощи работникам в их профессионt}льном становлении, приобретении

профессиОнzшьньЖ знаний и нtIвыков выIIоJIнения должностньж обязанностей;

фЪрЙирование в организации, осуществJuIющей образовательную деятельность, кадрового

яДРа.
1 .5. Задачами наставничества явJuIются:

- ускорение процесса профессионаJIьного становления работников, развитие их

способности саN{остоятельно, качественно и ответственIIо выполшIть должностные

"u""т;;hия работников к условиям осуществления трудовой деятельности;

- развитие у работников интереса к осуществляемой профессионаJьной

деятельности;
- развитие профессионально знатммьIх качеств личности;

- форr"рование активной гражданской и жизненной позиции;

- созданиs в коллективе благоприятного социально-психолоiического климата;

2. Организация наставничества

2. 1 . Наставничество устанавJIивается над следующими сотрудникiir\{и:

- впервые trриIUIтыМи на работу и не имеющими необходимьD( умений и навыков

вьшолнеЕия доJDкностньж обязанностей, в том чисJlе въшускника}lи профессиональньD(

образовательIIьD( организаццй и образовательньIх орг€шизаций высшего образования;

- приЕятЫми на работУ после продолжительного rrерерьша (более б месяцев) в

осуществлеЕиИ трудовой деятельности, В тоМ число IIо за]\{ещаемой доJDкIIости

(гlрофессии);
- переведонными (назначенньшли) на другую должность (профессию), есJIи

вьшолнение ими HoBbIx должностньж обязанностей требует расширениrI и угJryблени,I

профессиоЕz}льньD( знаний и приобретения HoBbIx практических навыков.

2.2.Наставники подбираются из наиболеs подготоЁленньD( работников, обладающих

высокими профессиональными и моральными качествами, проявляющих способности к

восIIитательЕой работе и польз}aющихся авторитетом в коллективе, имеющих стах работы

в организации и опыт работы по професa"" ("rr"ц"аJьности, направлению шодготовки) не

менее пяти лет.
2.3. Наставничество устанавливается продолжительностью от одного месяца до

одного года в зависимости от степени профессиональной подготовки лица, в отношении

которого осуществJUIется наставничество.
2.4. Число ЛИЦ, в отношении KoTopbD( наставник одновременно осуществJUIет

наставничество, опредеJUIетоя в зависимости от его профессионu}льной IIодготовки, опыта

настчtвнической деятелъности и объема вьшолняемой работы. Максима-rrьное число лиц, в

отнOйении которьж наставник одновременно осуществJUIет наставничество, не может

превышать трех.



2.5. Назначение наставника осуществJuIется на добровольной основе с обязательным
письменным согласием лица, назЕачаемого наставником, и пица, в отношении которого
осущеотвJUIется наставничество.

2.6. Утверждение кандидатуры наставника ,ооуществJuIется не позднее З0
кЕ}лендарных дней со дня фактического допущения к работе лица, в отношении которого
осуществJUIется наставничество.

2.7. Утверждение кtlндидатуры наставника осуществJuIется прикtlзом руководитеJuI
организации.

2.8. Замена наставника осуществJuIется прик€вом организации и производ{тся в
следуIощих сJrучаrIх:

- прекращение трудового договора с наставЕиком;
- перевод наставника или лица, в отношении которого осуществJUIется

наставЕичество, на иную должность (профессию) или в другое структурное подразделение
организации;

- просьба наставника или лица, , в отношении которого осуществJUlется
настzlвничество;

- неисполнение наставником фу"*ц"й настrlвничества или своих должностньD(
обязанностей;

- возникновение иньж обстоятельств, препятствующих осуществлению
настulвничества.

2.g. Срок наставничества, определенньй прикiLзом оргiшизации или иным
Документом, продусмотренным локальными актаNIи оргtlнизащии, может быть продлен в
слr{ае временноЙ нетрудоспособности, командировки или иного продолжитеJIьного
oTcyTcTBIбI по увa)кительным приIмнам наставника или лица, в отношении которого
осуществJUIется наставничество.

2.I0. Исходя из 'потребности лица, в отношении которого осуществJuIется
наставничество, в профессионztльньIх знr}ни.D( и навыкчж, а также в соответствии с
УроВнеМ его начальноЙ подготовки и опытом работы наставник составJIяет
индивидучrльньй плчlн прохождения наставничества (далее - индивидуальный план).

Индивидуальньй план может вкJIючать |

- мероприrIтиrI по ознакомлению лица, в отношении которого осуществJUIется
наставничество, с рабо.шлм местом и коллективом;

- мероприrIтиrI по ознакомлению лица, в отношении которого осуществJUIется
настаВничество, с должЕостными обязанностями, квалификационными требованиями;

- совокупность мер по профессиональной и должностной адаптации лица, в
отношении которого осуществляется наставничество;

- иЗУЧение теоретических и практических вопросов, касающихся исгIоJшеЕи'I
должностньп< обяз анностей ;

- ВЫПОЛНение лицом, в отношении которого ос)лцествJUIется наставничество,
практических заданий;

- Перечень мер IIо закреплению лицом, в отношении которого осуществляется
наставничество, про ф ессионаJIьньгх знаний и навыков ;

- ПеРеченЬ мер по содеЙствию в выполнении должностньтх обязанностеЙ;
- другие мероприятия по наставничеству.
2.1|. Индивидуальньй плаЕ составJuIется наставником не позднее 10 дней со дIIJI

утверждения ого кандидатуры прикilзом оргzlнизации.
2.|2. ЛИцО, В отношении которого осуществляется наставничество, знакомится с

индивидуальным fIланом.
2.13. В ЗаВисимости от производственньж условий наставник и лицо, в отношении

КОТОрqго осуществjulется наставничество, могут быть периодически освобождены от
ВЬШОлнёния непосредственньD( должностньтх обязанностей с сохранением заработной
платы дJUI проведения ийдивидуальных занятий, тренингов и иньж мероприятий по



индивидуальному плану.
2.14.B течение 10 дней по завершеЕии наставничества наставник cocTaBJUIeT отчет о

вьшолнении индивидуального плана лицом, в отношеЕии которого осуществJIялось
наставIIичество, в том числе содержащий реý_оцендации по его да-пьнейшему
профессиональному рiввитию.

2. 1 5. Результатами эффективной работы наставника сIмтаются:
- фОРМироВЕlние у лица, в отношении которого осуществлялось наставничество,

практических IIавыков вьшолненIбI должностньD( обязаrrностей;
- применение JIицом, в отношении которого осуществJUIлось наставничество,

рационzrльньD( и безопасньгх приомов и методов труда;
- освоение И исIIоJьзоваIIие лицом, В отношениИ которого осуществJIялось

наставничество, в практиЧескоЙ деятельности нормативньD( правовьIх актов и иньD(
ДОК)Д,IеНТОВ, реглап{ентирующих испоJIнение должЕостньIх обязанностей, р{еЕие
применять полученные теоретические знания при выполfiении должностньD(
обязанностей;

- положительЕЕUI мотивацIбI к проф ессиона_rrьной деятельно сти и профессиональному
рчlзвитию;

- СЕlNdОСТОятельность JIица, в отношении которого осуществJUIлось Еаставничество,
при приIIятии решеIIий ивыполнении им долхffiостньIх обязанностей;

- дисциплинированЕость и исполнительность при вьшоJшении распоряженuiт и
указаний, связ aI{HbD( с вьшолнением допжностных обяз анностей.

2.т6. В цеJUIХ поощренИя наставника за осуществление Еастzlвничества работодатель
впрi}ве предусмотреть :

- доплату, размер которой устанавливается локilльными нормативными iжт{lп{и
оргtlнизаЦии в соотВетствиИ с действуЮщим зiжоНодательстВом Российской Федер ы\ииi

- объявление благодарности, награждение грчlп{отой организации;
- помещение фотографии настzlвника на доску почета организации;
2.I7. За ненадлежащее исполнение обязанностей наставник может быть привлечен к

дисциплинарной ответственности.

3. Руководство наставничеством

3.1. Зазедующий доУ представJUIет назначенного молодого специirлисТа ПеДаГОГаI\4,
объявляет приказ о закреплении за Еим настЕlвника.

3.2.организация работы наставников и контроль их деятельности возлагается на
старшего воопитатеJUI.

З.3. Старший воспитатоль обязан:
- создать необходимые условия ц$ совместной работы молодого специалиста и его

наставника;
- посещатЬ отдельные занятуIя, организованные наставником и молодым

специалистом;
- организовать обуrение наставников передовым формам и методам индлвидуальной

воспитатеЛьной рабОты, осIIовам rrедагогики и психологии, оказывать им методическую и
практическую помощь в составлении планов работы с молодыми специалистами;

- изучатЬ обобщать и распространять положительньй опыт наставничества в
организации, осуществляющей образовательную деятельность ;

- вносить предложения о IIрименении мер поощреЕиlI настzlвников;
- рассмотреть индивидуальный план работы наставника;
- осуществJUIть систематический контроль работы наставника;
- систематически за9лушивать отчеты молодого специчrлиста и наставника.;,-

\

, 4.'Права и обязанности IIаставника



4.1. Наставник имеет прЕlво:
- привлекать с согласия старшего воспитатеJu{ дру|их работников для окiвzlниJl

""-":ЪНJ""fllЪ;:Н:Тi"# 
у молодого специалиста как в устной, так и в письменной

форме.
4.2.Наставник обязан:
- руководствоваться требоваrrиями законодательства Российской Федерации и

локальIIьD( IIормативньгх актов оргаЕизации при осуществлении наставнической
деятельности;

- способствовать формированию у лица, в отношении которого осуществJIяется
наставничество, высоких профессиональньIх и морально-психологичеСких качеств;

- ок{lзывать содейстЬие лицу, в отношении которого осуществJuIется наставничество,
в испошIении его должностньпс обязанностей, ознакомлении с основными направлениями
деятельности, полномочиями и оргаЕизацией работы в организации;

- оказывать содействие лицу, в отношении которого осущоствJuIется наставничество,
в изучении законодательства Российской Федерации и локальньD( нормативньD( актов
организации, регламентирующих истrолнение должЕостньD( обязанностей лица, в
отношении которого осуществJUIется наставничество;

- способствовать освоению лицом, в отношении которого осуществJUIется
наставничество, практических приемов и способов качественного выпоJIнеЕи;I cBoI,D(

должIIостньтх обязанностей, устранению допущенньж ошибок;
- передавать лицу, в отношении которого осуществJUIется Еастilвничество,

накопленный опыт профессионz}льного мастерства, обуrать наиболее рациоЕаJьЕым
приемам, передовым и безопасным методам работы;

- пРивлекать к )л{астию в общественной жизни коллектива организации;
- воспитывать у лица, в отношении которого осуществJUIется наставничество,

дисциплинированность и исполнительность, нацеленность на результативнуIо работу,
рост производительности труда, проявлять требовательность в вопросЕж собшодения норм
профессиональной этики;

- IIериодически докJIадывать старшому воспитатеJIю о процессе адаптации JIица, в
отношении которого осуществJUIется наставничество, его дисциплине и поведении,

резуJьтатах профессионального становления;
- fIо итогЕl]и уrебного года подводить итоги профессиональной адtштации молодого

специаJмстq давать предложения rrо его дarльнейшей работе.

5. Права и обязанности лица,
в отношении которого осуществляется наставничество

5.1. Лицо, в отношении которого осуществJIяется наставничество, имеет право:
- пользоваться имеющимся оборудованием, инструментillчIи, материалаI\4и,

документчIми, литературой и иной инфраструктурой организации в цеJuж исполнениlI
своих должностньпr обязанностей и прохождения наставничества;

- уIIаствовать в составлении индивидуzrльного плана;
- обращаться к настЕlвнику за помощью по воrrросам, связанным с должностными

обязанностями;
- обращаться к старшему воспитателю ипи заведующему ДОУ с ходатайством о

заN{ене настz}вника;
- знакомиться с жалобаlrли и другими документами, содержащими оценку его работы,

давать по ним объяснения;
'r.защищать свою профессионыIьную честь и достоинство.
5.2. Лицо, в отношении которого осуществJIяется наставничоство, обязано:



- из}цать законодательство Российской Федерашии, лок€lJIьЕые нормативные акты

орIzlнизаrри и руководствоваться ими при исполнении должностньж обязанностей;

- выпоJIЕяТь мероприжияи]f.дИвидуального uлана в установлеЕные в нем сроки;

- собшодать правила внутреннего трудового распЬdядка оргаЕизации;

- знать обязанности, предусмотренные должностной инструкциsй, основные

направления деятельности, попномоtмя и оргЕшизацию работы в ДОУ;

-ВыполняТьУкаЗанияирекоМендациинасТаВникапоиспоJIЕениюДоJDкностЕьж
обязаrrностеЙ;

- совершенствовать профоссионitльные навыки, IIрактические приемы и способы

качественного исполнения должностньж обязанностеЙ;

- устранять совместно с настzIвником доfiущенные ошибки;

- проявJUIТь дисципJIинированность, организованность и культуру в работе;

- обуrатьСя наиболее рационаJьным приемам и передовым МеТОДilN,I работы;

-несоВершаТЬпосТУпкоВ'которыемоГУТнанесТиВреДаВТориТетУколлекТиВа
организации;

- yracTBoBaTb в обществеЕной жизни коллектива организации;

- периодически отчитываться по своей работе перед наставIIиком и старшим

восшитателем.

б.щокументы, регламентирующие наставничество

к документам, регламентирующим деятельность наставника, относятся:

- положение о системе наставничества;
- приказ руководитеJUI организации, о.ущ""ru*ющей образовательную деятеjIыIость, об

организации наставничества, или иноЙ локальньЙ нормативныЙ акт;

- tIротокоЛы заседаНий педагогического совета, на KoTopbIx рассматривiIлись вопросы

наставничества или была организована работа наставника с молодым специалистом,


