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I. Обrцие положения

1. Антикорруrrциоl]I{ая политика N4Бдоу Щетский сад j\tb5
<солнышко>> представлriе,t собой комплеiiс закрепленных в настоящем
Ilолохtении RзаиN4освязанIlых принципов, процедур и мероприятий,
направлеI{ных Fltt Iлпо(lиJtаltтику и пресечение коррупционных
правонарушений В деятелъности N4БдоУ tетский сад Л-95 <<Солнышко>
(далее * Учретtдение).

2. Настояrцее Г[олсliI(енLIе основано на нормах Конституции Российской
Федераuии, ФедеlэальIfоj,о закона от 25 декабря 2008 г. J\ъ 21З-ФЗ (о
I]ротI,IвоДет1ствии i(орl]YгlциI4), Федерального закона оТ 5 апреля 201з г.
JYa 4,1-ФЗ <О контракт:гiоil систеNIе в сфере закупок товаров, работ, услуг для
обесгIе.Iегlllя госуда]rственных и муниципалъных нужд))l, Закона
I {r,l;rtегоРодскоli облас,гl.t о,г 7 марта 200в г. J\9 20-з <О противодействl.tи
r,(оi]р)/пции в Нихсего]]одской области) и разработано с учетом N4етоди.rеских
l]еl(оNlенДацип"l по IIi]игIrll,иIо орr,анизацияNIИ мер по предуI]реждению и
Ilрот,ивоДействt,lю liоilр\,ilIl1,]и. разработанI-Iых N4инистерством ТРуда и
соl{иальной заtтlиты Россt,lilсtсой Федерации, Устава Учреrкдения и других
локальных актов Учреrкдlегit.tя.

З . Ifелял,tи aHTIltioPP}'ll цион tтой политики Учреrкдения являются :

l При lrеобходи\4ост1,I. исходri ll:] ]Jtiла учре){iдеri1.Iя, чказывается Федеральный закоt-t от ]8 июля 20l l г.
Л9 22j-ФЗ <О закугtкаХ ToвapoIJ. рабо.I.. услуг оl.делЬгIыNIи tsI{даi\4Ll Iоридических лиц)).
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обеспе,tение соответствия деятельности Учреждения требованиям
антикоррупционного закоt]одательства;

минимиЗациЯ рисrtоВ tsовлечения Учреждения и его работников в
коl)рупци он ную деяl-ел ь tlOcTb ;

форп,rирован1.е едиllого подхода к организации работы по
гiреf\ преждению корругIliии в Учрея<дении:

форlrирование У работниttов Учреrкдения нетерпимости к
iio]]p\ пцIlонно\IY повеi{ению.

-1. За:ача\tи антикОррУпционной политики Учреждения являются:
опреJеjrение дол)iностных лиц Учре>ttдения, ответственных за

р еi-tл изаr{ию антIlкоррYгIц l4oHH ой политики Учреждения;
инфорпrировilние работниttов Учре>ttдения о нормативном правовом

обеспечении работы по llредуtlре>ttдению коррупции и ответственности зtl
совершение корр},пц1,Iоiiных правонаруrпений; определение основных
гii]инципов работы по пl]t]дyпреждению коррупции в Учреяtд ении;

разработка И реа-]и:]ация Мер, направленных на профилактику и
]lротивоДействие корр\,1lциrт в Учреждении;

закрепление ответственност,и работников Учреждения за несоблюдение
т,ребо ваний антикорр), г{ц и о нн otf п ол итики Учрелtдения.

5, Для целеt"t Fl:]сl.ояllIего
осI]овные понятия:

КОРРУIIЦИЯ - ЗЛОYПОТРебЛеНИе СЛУя(ебным положением, дача взятки,
полуLIенИе взяткИ) злоугIОтребленИе полноМочиями, коммерческий подкуп
либо иное FIезаI(он}Iос использование физическим лицом своего
llо"пжностного Поло)IiеFll.{rl вопреки законным интересам общества и
государства в Iдел,Iх гIоJ-tучения выгоды в виде денег, ценностей, иного
ИN4уIrlесТва илИ усJтуГ иN,lушестве}{ного характера, иных имущественных прав
длrI себя или Tpe-гbl{x .ltttц либо незаконное предоставление такой выгоды
\, Kп,]aIiHoMy JIиtl.у. дl]\/I,I,i\,I (lиЗt,tческиNl лицам, Коррупцией также является
сог3с,l]шение перечисленгiьIх деrI1-1ий от имени или в интересах юридического
]1|Iia,

взятка - Полllrlgние должностным лицом, иностранным лолжностным
-li,lцо}Lrltбо до_jlПiностныNl лицом публичtlой международной организации
,]illiНo I1--]II через посl]едI{]4ка денег, ценных бумаг, иного имущества либо
He3,ii{cнHoe оказаiiие eN4y Услуг их4уII]ественного характера, предоставление
l jHbI\ rlN{уrцественных прав (в том числе когда взятка по указанию
-lо-liliI{остI,Iого лица передает,ся иному физическому или юридическому лицу)
за соверш-tение действl,1li (бездействие) в полъзу взяткодателя или
]lредстаВляемых иl\4 лрIц, если такие действия (бездействие) входят в

Полояtения используются следующие

l.



с.п\/жебньIе полно]чlочиr1 доляiFIостного лица либо если оно в силу
должностного поJlо)i{ения \,1ожет способствовать таким действияп,t
(бездействию), а paBl{o за обrrtее покровительство или попуститеJIьство по
службе;

коммерческий подi(уп незаконная передача лицу, выполняющему-
yправленческие фунr<ции в коммерческой или иной организации, денег,
ценных бумаг, иного Ll]\,1yl]-lecTBa, а также незаконные оказание ему услуг
иN{уU]ественного характера, предоставление иных имуrцественных прав (в

Tot\,I Ltисле, когда по указанию такого лица имущество передается, или услуги
I.lN]ушестRенIlого xaptlKTei]a оказываются, или имущественные права
пl]едоставляются ино\1\/ (lизи.tескому или юридическому лицу) за
сОtlерIлеНие деЙствиЙ (бе,злеЙствие) в интересах даюrцего или иных лиц, если
\/кl]занные деЙствлrя (без,,цеЙствие) входят в служебные полномочия такого
ЛиЦа либо если оно в силу своего слухсебного положения Mo}lteT

с п ос об ствовать указ аFl I-I bl r,l действиям (бездействию) ;

противодействlле коi]рупIlии деятелъность федералъных органов
ГОСУДаРСТВенноЙ власти, органов государственноЙ власти субъектов
РОССийской Федерации, органов местного самоуправления, институтов
ГР|liКДаНСкоГо обшества, организациЙ и физических лиц в Ilределах их
ltолгlомо.tий:

1) по предугlрехiдению коррупции, в том числе по выявлению и
посJIедуюшему ус,гранеI I I,1 to прич ин коррупции (профилактика коррупции);

2) по выявлеIlиIо, предупреяtдению, пресечению, раскрытию и

]ltlсс.]lедоIзаниIо корl]\.гlцI.]онных гIравонарушений (борьба с коррупцией);
3) по N,IиHиNit,l,]a]tl.ii.I li (rlли) пиквидации последствий коррупционIJLIх

преtsонарl,шенtrй:

Пре-]\'прея,денiiе ]iоi]irупции - деятельFIость Учрехtдения, направленная
tia i]BeJeHIIe э-lеI,1ен,гов корпоративной культуры, организационной
с]]-\ Ii г_\ ры. прави'r iJ процедур, регламентированных внутренними
iL]]-,\Ii]TiIBHы\IiI доriуп4еI]таN4и и обеспечивающих недопущение
;: L] i] Р\ ПЦtI ОННЫХ П РаRОН аР,VШеr-rИЙ;

р;rботниtt У'треittllеtlt.lя физическое лицо, вступившее в трудовые
отн ошенIтя с У.rрежденl{еN{;

I(оtIтрагеЕiт Учре;lсд-lения -юридическое или физическое лицо, с
КСТ'ОрЫN{ Учреrкденiле tsс,г\Iпает в договорIJые отношения, за исключением
1р),довъiх отношений;
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конфликт интересов2 ситуация, при которой личная
зi-tliнтересованность (лр-lrмая или косвенная) работника Учреждения
(представителя Учре;ltдеltия), замепdаюrцего должностъ, замещение которой
ЛредусNIатриваеТ обяз;iнгIость приниматъ меры по предотвращению и
\:регулиРованиЮ конфлиtста интересов, влияет или мо}кет повлиятъ на
надлежаlцее, объективIIое и беспристрастное исполнение им трудовьlх
( до,п rK но стных ) обя:з al I гl tl ст,ей (о cvr l rествлен}lе п олномочий) ;

лиLIнаЯ зal,1tjl-epecot]llН[IOcTb - RоЗNIо}I{ностЬ получения доходов в виде
деIIег" иного иN4ущес,l,i]il' В TONI числе имущесТвенныХ прав, Услуг
I,{\,IYIцественного xai]a]tT,ept1, результатов выполненных работ или каких*либо
выгод (преимупlеств) iэаботrrиком Учреrкдения и (или) лицами, состоящими с
IIиN,I в близком родсl,ве или свойстве (родl.rтел ями, супругами, детьми,
братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, деть_I\{и
СY]rРУГОВ И СУПРУГаN{И ДеТеЙ), ГРаrКДаНаМИ Или организациями, с которыми
работник Учреждения ].l (rlли) лица] состоящие с ним в близком родстве или
свойстве, связаны иi,{ушесТвеFIFIыми, корпоративным и или иными близкиъ,tи
отlIошениями.

IL облаС,гь пl]и]\,IеilеIjия IJастоящего Положения и круг лиц, на которых
l]iic п ространяется его действие

6. Настояпlее Гiолоritение распространяется на руководителя
учреiкдения и работниttов Учреrкдения вне зависимости от занимаемой
лол)Itности и выпол}IяеN,{ы х функций.

7, НормЫ FIастояtцегО Полоlttения N,Iогут распространятъся на иных
(lлtзических и (или) }оридиLIеских лиц, с которыми Учреждение вступает в
договорные отношения, l] случае, если это
:J illiлк) чаемых Учреждеt{ I..i е \,{ с такиN{и ли цаNIи.

закреплено в догово]]ах.

II[. оснОвF{ые прrjFiциПы антикоррупционной политики Учреждения

8' Антиltсlрl]\/пl{иоFILIая гIолитика Учрея<дения основывается на
с,ilед1l1gтlIих ocНoBHi]tx прl.i liцl.iI tLlX:

1) принциП соответ0твия антикоррупционной политики Учрежденl.тя
заIiонодательству Россиr"lсttой сDедер ации и обшепринятым нормам права.

- Фсдсра,ltьН1,Iе заliоны. pel-y,пI,1I]\/lOIiitle ol,]I.,l1IeFIl]я, l(отоl]ые вознriкают в определеtlноli сфере, наприNrер, вc(lepe образоваtIl.]я, в сфере охI)аIlы .}jtopOiзbrl гl)ll)(дан (ФеДеральrlый закон от 29 декабр я 2012 г. N,] 27З-ФЗ<,Об обра:зованиI.1 В Россиt|iскоt:l rDелеllациl.t>, сIlсдеральныГr заitон от,21 ноября 20 l 1 г. м 323-ФЗ <об ocrloBaxо\llаliы здоровья гра)кдаlI в Рсtссийсttсlй Фелерации>). солерlIсат понятие колtфликта LlHTepecoв с ччетоi\lоссlбе нгtос,геr:r сферЫ общссl-вс t t гt r,l.\ U l н ош el i iJ й. которые onn pa.yn u,pyrr.



Соответствие ре;uIизуемых антикоррупционных мероприятий
liонститl,tдиtл Росси йlс ко й Федерации, заключенным Российской Федерацией
\1е7Iiдународным дог()вор.lN,I, законодательству о противодействии коррупцIrи
I1 иlfым нормативгlьlN4 лравовым актам Российской Федерации и

Нtt;кегородскоl,i областt,t, лействие которых распространяется на Учреlкдение;
2) принцип личного примера руководства.
Ключевая роль руltоводителя Учре}кдения в формировании культуры

iiч'тсрпимости к Iiоррупции и в создании внутриорганизационной систеN{ы

пL]t,д\ преждения и протrrводействия коррупции в Учрех<дении;
3 ) принuип вовлеLlеttllости работников.
ИrrсРормироваIILIос,l,ь работников Учреждения о полоя(ениях

iiнтикоррупционного зl]I{оttодате.пьства, обеспеLIение их активного участия в

tilоршrr.rроваtlии и pea.lIиl]t.lIli4Ll антиitоррупциоtiных стандартов и процедур,
1) принцигI соразN,lерности антикоррупционных процедур

]ioirрупционныN,l pL{c Ki] N,1 .

Разработка и вьlIlсlлнение ttомплекса мероприятий, позволяющих
снilзить вероятнос,гь вов"печеLIия руководителя Учреждения, работниtсов
}/'t}эе;ttдения в корр)/iIц}jоFII]ую деятельность, осуществляется о уче,гоN,l
сviцествуюrцих в деятельI{ости Учреrкдения корр)iпционных рисков;

5) принцип эфdlеrtтI4lз}{ости антикоррупционных процедур.
Реали:зация антикоррупционных мероприятий в Учре>ltдении

оllтиN4альными слособап,tи, l.]меIощими низкую стоимостъ и приносящи\,Iи
,l,ребt,еш,tый (достатоLI н br й) резузтьтат;

6) приr-лцип отRетственности и неотврати]чIости наказания.
Неотврати]\4ос,гь LI.iti.tзаFlLI я t\ля руководителя Учреждения и работнttков

\'.iреittдения вне за]]исL]\loсти от занимаемой дол}кности, стажа работы tl
l]ных условиЙ в слуLJilе сOверrLIения ими коррупционных правонарушениЙ в

сIзязи с исполнениеN,I l,I],yдовьiх (долlttностных) обязанностей, а Taкiite
j{ч'i]сон&льн?я отвеl,ственtJос,гь l]уItоводителя Учреждения за реализациrо
ii HTI4 корруп ци оFIной л ол и,1,1.tки У.лреждения ;

7) принцип открытости хозяйственной и иной деятельности.
Игrформирование коtIтрагентов, партнеров и общественности о

гi1] I.1 ltятых в Учреждеt{ и и tlнтикорl]упционных стандартах и процедурах;
В) принтtип постоrlFIгIого контроля и регулярного мониторинга.
l)егулtярное осуlцествление N,lониторинга эффективности внедренных

антiiкоррупционных cTaFiJiapToB и процедур, а также контроля за их
tlсгIолнеt]ием.



I V. !олхtlqостt]ьtе :-Iи ца Учреrrtдения, ответственные за реализацию
антикоррупционной политики Учреждения

9. Руководиl]ель У,lрехtдения является ответственным за организацию
tsсс\ л,tероприятий, t{аправJIенныХ на предупреждение коррупции в
\'.tlэе;кдении"

10. РуководLIl,ель Учре;кдения, исходя из стоящих перед Учреждением
зэ_lаLI] специфики деяlельности, штатной численности, организационной
.т]]\,liтуРы Учре;Кдениrl. tlalзгIаL{ает лицо или несколько лиц, ответственных за

]]еlI_1изatцик) aгlTtlltollp\ i;llilсlгlной lIолигики Учреlкдения в пределах их
llо,ltнсlп,,tочий.

l 1. осrтовные об-li:з;tгtности долхtностного лица (должностныХ ЛиЦ),
с)тгjетственного (отвеr,с,гвенных) за реализацию антикоррупционной
п oJ] ити ки Учреrttдетrия :

подготовка рекоNtеlIдаций для принятия решений по Boпpocajvl
предупреждения коррупIlиtt в Учреждении;

Ilодготовка предJlо)I(ений, направленных на устранение причин и
r,словий, пороя{даюLi{их риск возникновения коррупции в Учреrкдении;

разработка и шредставление на утвер}кдение руководитеJIю
\"lilе;ltдениrr проектов л()i(aiльных актов, нагrравленных на реализацию мер t1o
]lрс]i\lIтреrtiдениtо l{olll)\ l lililи в У.Iре>ttдении;

гtl]оведение коI]тро"пьных мероприятий, направленных на выявление
]^,о]lр\lпцИонныХ правоijаl]\,lпеi]ий, совершенных работниками Учрех<дения;

орга}{изация пl]оведiеш1.Iя оценки коррупционных рисков;
rrриеN,t и рассN,IО,гренI]е сообщениЙ о сJlучаях склонения работников

\/,iреrltдения к coBepIneLitiio коррупционных правонарушений в интересах или
от IJ]\,tени иной организацtlи, а также о случаях совершения кOррупциоL{ных
прзвоrIарушений работнt,tкап,tи У.rреждения или иными лицами;

организация работы ]lo рассмотрению уведомлений о конфликте
] I ltl,epecoB (о возМож tiOL]Tll tзозIJи кнОвеtIиЯ конфликта интересов);

оказа}Iие ссlдеitс,1,1зl,tli уполномочеFIным представителям контрольно-
Ijадзоl]ных и прi}воOх]]аiliJ,гельньiх органов при проведении ими провероlt
.jе,lтельнос,ги Y.Ipe)I(Jtt]IIi.Irt Ilo вопросаN,I предупреждения коррупции;

оказание сt,i/]ействl,tя уполномоLIенFIым представителям
прtlвоохранителъньiх Opl,.lltoB пplr проведении мероприятий по пресечению
llлl,i рассJ{едОванt{tО l(оi)руllцИонныХ правонаРушениЙ и преступлений,
в i(лiо чая оперативI-Iо-1] о :] ы с i(ные мероприятия ;



оргаFIизациЯ NIерогIриятий по вопросаМ профилактики I]

1lрот1lвоДействиЯ кOр}]уIlциИ В Учрехtдении и индиtsидуального
i\ о i{сультирования рабoтt t t it<oв Учреждения;

индивидуальное коFIсультиl]ование работников Учреждения;
уLIастие в органI]заr{иLI антикоррупционной пропаганды;
е)t(егодное прове]{еIi},{е оценкИ результаТов работы по предупрежДеFIL:IК)

],оirрупции в У,lреlttдсL:trи и подготовка соответствующих отчетных
\ ] аl1,ери aJlo в для руко вOд 1,1 l-с,ц r] Уч реrкдения "

V. обязанностИ руководителя Учреждения и работников Учреясдеrrия
по предупреждению коррупции

12. РаботниIiи Учрс.ittдения знакомятся с настоящим По.,tожением лод
роспись.

1з. Соблюдеrtие 1эаботником Учреждения требований настоящего
Гiо.то;кениr{ учитыt]аеl,сrl lIi]и оце}tltе д{еловых KaLIecTB работника, в том числе
Е сJt\/чае на:]начениЯ eI.(} lIal 1зыIцестояшукl долх{ностъ, прИ решении инI)Iх
li il,цровых вопl]осО В.

14. Руководителtь У.lре>ttдения и работники Учреждения вне
заIJllсиN4ости оТ доjI}I(ностI,I И стажа работы В Учреждении в связи с
]lcLloJlHeHиeN,I ими т1)\,дt)lзьIх (цоrtхсl+остгtых) обязанностей в сOответствии с
1,p\,ловым договоро]\,l доJ I )I([iы :

рукоi]одствоl]аться требованиями настоящего Полохсения и
не\/коснительно соблiодir,ть лринципы антикоррупционноr.i политики
\'.tlэеiкдения;

воздерхiиваться от соtsершения и (или) участия в совершении
коррупtiионнъiх прсltзоtialil\,ш]ений, в том LIисле в интересах LIли от имени
)".ii-lелtденlrя;

воздерiкиt]аться o,i, поведения, которое может быть истолковано
L iii))1iliаЮщ}lмИ Ktli{ гOтоl]lIосl,Ъ совершитЪ иJ7и участвоватъ в совершеLtии
i.оill]упционного tlравOllарушения, в том числе в интересах или от иN,{еIjи

l,'.ilэеittдени.яt.

15. Работник У.iреяtдеliия вне зависимости от должности и стажа
работы в Учреlttдении в связи с исполнением им трудовых (должностных)
,,lбязitнностей в соот]]етс,гl]Llи с трудовым договором дол)Itен:

незаNIедлительtlо llгIфорп,rиl]овать руItоводителя Учреждения и своего
}tеllосl]еДственi{ого l]уiiоi]одI,IтеJrя о случаяХ склонения его к совершению
i : О i.] р \i пЦ И oI IныХ П I] аВ О I{ а |]1, i li е гi и ii ;



незаN{едлительtIо 14н()орil,lировать руководителя Учреждения и своего
I{епосредственного рYI(оtsодителя о ставших известными
соl]ершениЯ коррупL{ИоtiгIыХ правонаРушений другими

ему слуLIаях

работникап,t1,1
\'чlэеittдения;

незамедлительнс) сообrцить руководителю Учре>ttдения и своему
Hc'l1oCPe{CTBeHHoMY рУltоВоДиТеЛю о ВоЗнИкшеМ конфликте интересов либо о
t]o ]N,lо)Itности его возниI(tIовения.

YI. ГIsэч_ltерrtьtit l1ePe.teГtt) мероrrри ятий по предупреждению коррупции,
р еtlл и зуе п.tых Учре*деrrием'

lJорплативFlое
обеспечение,
з;tкрепление
стандартов

Разработка и
введение

сгlециальных
.iH гиliоррулциоIlных

процедур

_i,, i)cI]oBaHцtt Полсl;кегttl.яt об attl,t,li;tl1l1_1t ilцttclHttol)i поlltlтике },чреIiдениеl\4 приIlиNlается l]лан мероприя.гr,rii
., .. l]е_]\,препtдению коррYпLtlI I.t

о иятие
принятие локалъных актов учрея(дения ir

деЙствия коррупции;
- i]гjедение в договоры, связанные с хозяйственной
деrll,ель}Iостъю Учрея<дения, положений о соблi<lдении
.tIlт,1,1i(оррупционных стандартов (антикоррупционFIой
сlговtlрки)
- вt]еденtlе в трудовые договоры работников
У,iреiкденriя антикоррупционных положен иЙ, aTaK)Ite в
доJi)Iiностные иtIструкции обязанностей работникоlз
У.tре;кдения, связанных с предупреждениеN{

- ]]|l Ji]аОО'ГКа И

с(lс;эе гrротиво

- tjведенI{е процедуры информирования работникоNl
у,ti.lеitt;lегтия руководителя Учреждения и своего
iIеiiOсредствеIlного руководителя о случаях склонения
его lt совершению коррупционных нарушений и
гIOрrtдка рассмотрения таких сообщений;
- lJ]]едение процедуры информирования работником
у,лрсittдегtия руководителя Учреrкдения и своего
IIепосредственного руководителя о ставшей известной
рабtlтниrtу Учреждения информации
соверIUения коррупционных правонарушений другип,ти
работнttкапiи Учреждения, контрагентами Учреrкдения
i]IIli игlыN,I].I лицаN{И И порядка рассмотрения Tt}KIlX
сообщений;
- i]iJеде}Iие процедуры информирования работниколr
у,iре;ttдения руководителя Учретtдения и своего
lIеilOсрс,дственного руководителя о возникнове}Ii]и
i,:oitdlлltitTa иriтересов и порядка урегулироваFII4r{

есовьlrllзленного кон ликта

о слуLrаях

Ito



Обучение и
rlllформирова}Iие

работников
Учрея<дения

обеспечение
соответствия

системы
вt-Iутреннего

контроля и аудита
У,tреrIсдения
,гребованияrл

il Ll l,i l i(оррупцtiо I-I н о ii
политики

организации

oiteHtca результатов
гlроводимоti

tl гi г1.I liорl]упциоtlн ой

VII. N4еры по llредуllреждению коррупции при взаимодействии с
iio I-Iтраге нтам и Учреяtдения

16, Работа п0 Iiрсдупрехtдению коррупции при взаимодействии с

;,t]Fil'рirГентами Учреiltдс:ttия гtроводится в Учрехtдении по следующиN{
на jlравленияN{:

1) устаrlовление L{ с,охранение деловых (хозяйственных) отношениil с

, -\il{ i(онтрагентаNltи У.iре;tсдеЕILlrI, которые ведут деловые (хозяЙственные)
t,т]iошения на добросtlt]естноt'{ lI аIестноЙ основе, заботятся о собственноЙ
:-,еil\']ации, демонстриllYlот поддержку высоким этическим стандартам пр1,1

rе]еIi,ии хозяЙственгtоЙ деяте-пьности, реализуют собственные меры по
i.i]Jт],:lводействию liоi]l]\,пцr]l], участвуют в коллективнь]х
..i i l-i Iliоррупционных ttlli j цi 1al l ltsах;

- lJIJедеFIие процедур заlrtиты работников Учреrкдения,
сообшивших о коррупционных правонарушениях в

деятел ьности Учреrкдения.
- озItаIiоN,tление работников Учреждения под роспись с
JlоtitiJiьI-IыNIи актами, реглаNIентируюrrIими вопросы
преjlyпре)ItJ{ения и противодействия коррупции гJ

У,il;е;ttдении, при приеlчlе на работу, а такNtе при
il pl.i t irll,ии локального aliTa;
- iii]оведение обучающих мероприятиft по вопросt}N,l
r rроt];l.tлакl,LIки и противодействия коррупrIии;
- ()рганизLlция индивидуального консультирования
1llлбо,гников Учреждения по вопросам применениrI
(собrIюдения) антикоррупционных стандартов и

t] рOцедур, исполнения обязанностей.
- осуrцествrlение регулярного контроля соблюдения
i]I {J\/тренпих процедур;
- ()сушествление регулярного контроля данных
б),хi,алтерсItого учета, наличия и достоверности
перl]I]LIных докуN{ентов бухгалтерского учета;
- i]с\/Lцесl,i]ление регулярного контроля экономиLIескойl
tlбuсгtсlваlнFiости расходов в сферах с высокtlN{
iiuilil.,1lIl{LlOIIHыM риском: обмен деловыми подаркаj\{и,
пllе/{стLlвителъсltие расходы, благотворительные
ltоiiiертвования, вознаграждения внешниlч1
ttoFI льтантам.
llодгоr,овка и распространение отчетных материалов о
проtsодLIN{оl,i работе и достигнутых результатах в сфере
гlро,iиволействия корруп ции.



2) внедрение сilеIIl]альных процедур проверки контрагентов
_'illеrltДеНИя В целrtх с}{и)t(ениЯ риска вовлеLIения Учреждения в
,'-r,--]р}/пционную ДеЯТеj'jЬiiость и иные нелобросовестные практики в ходе
;нсlшениLi с KoHTpaI,eIll,tlN,Iи Учрехtдения (сбор и анализ находящихся в
- ]\l)btTOM доступе сведений о потенциальных контрагентах Учреждения: l4x

":l\-тtlциИ 
в деловЫХ l(P\:'l-riХ, длительНостИ деятельности на рынке, участиI.i i]

: JijI]\/ПЦиоl]ных лравоHaii]}/шениях и т.п.);
3) распространение на контрагентов Учреждения применяемых в

'r Li]]еiitДении програN4Nl, гIолLlтик, стандартов поведения, процедур и правL{л.
;-,'1 ] i)аВЛеFIных на rrрilфr.Ij] [lк,i,ику и противодействие коррупции;

4) вклю']ение в J{оl-оl]оры. заключаемые с контрагентами Учрелtденl,rя,
-:tl, iсl;iiеrтий о соб.rlодении анl]икоррупционных стандартов
i .il i,гt.l корруп ционной ог.сlrзорки);

*5) размеrцеFILlе tla оrl;иttиальFIом сайте Учреrкдения информации о мерах
], о l l i]елуi IрежденLI}о ]iopl]\,l Iцtl и, l tриниNIаем ых в У чреждении.

VШ. Оценка коррупционных рисков

17. Щелъю оцеIililr I(оl)рупционных рисков в деятельности Учрехсдения
,lв_iяется определен1{е l(оll](ретrrых работ, услуг и форм деятельности, пl]рI
:_|еl1-IИЗации KoTopbIX нllttбсlлс,е высока вероятностъ совершения работникапtи
\'.tlэеittдения коррУПЦtlоll1{ых правонарушений, как в целях получения лиLIной
ЕьIгоды, так и в цеJIях llолуLIения выгоды Учреrкдением.

l8. В Учреittденr.lи устанавливается следующий порядок проведения
il.,llI([1 I(орругlIlиOнtiьiх ]]iiCI(oB.

выдеjIен!Iе (<lil]иTllttccKLlx l]очек)) определяются работы, услуг11,
(lrOl]Nlbi деятелъностtr-l) ]il]и реапизации которых наиболее вероятr{о
; о з l l и KI lовени е корругl ц LI о i.I ных правонарушений;

составление олисаilия возl\1ожных коррупционньlх правонарушений
._.lrl кежДого l]ида работl,t, услуги, формы деятельности, реализация которых
, зrl JaHa с KoppyпLlt]ol.Il,tblNj рисl(оN4;

подготовка (кrlрты t(оррупционных рисков Учреждения)) - сводного
L iiiiСflI{Llя (критиLIеских тоtIек)) и возможных коррупционных
] rl]:llзоНаРУrШеНИЙ;

определение пel]elliir{ до.l)I,,гlостей в Учреждении, связанных с высокиN,I
, 

'],)Bl{eN,,I коррупцIlонti(jгi] ij.l1cKiI:

разработка KONIil.1c]iс|i \Iep по устранению или минимизации
; : J ])1)\ пц1,1онFIых рисков.



l9" Переченъ долIilIостей в Учре;кдении, связанных с высоким ypoBHeN{
, ,)i]рупционного рискаl, t}liл}оLlае.г в себя

-Заведуrоший;
-Стар ший воспи-i-аl.ел ь;

-Воспитатель:
- Завхоз

20. Карта корр\,пLll]о.Iных рисков У.lретсдения включает слеДУЮшие
iii] l lТИLIеСКИе ТОЧIiLl)) :

все вI,'ды платtIых \/cJlyl,. оказываемых Учреждением;
хозяйственно-заiiуliоLILlаri деятельНость' распоря}кение всеlчiи ВиДс) jз

.. ji il]вов Учреrttдегtttяl:

бухгалтерск€lя деrt i сл bHoc,t.b;

Процессы, связаIliIьIе с дви}Itением кадров в Учреждении (прием на
l.абот,у, повышение в дол)i(ности и т.д.)i

рас поряяtени е слl,ittебн ой и rrформацией Уч реiкдения,
принятие упl]а lзJ] е I,1 rI еских решени й.

IX. Гlо:ilLl]ки и представительские расходы

21, Подаркlr LI ilредсТавительские расходы, в том числе на деловое
. о.,гL,ilриI,IN,IстI]о, i(о.г()jlt,lе работникrt Учрелtдения от имени У.лретсдения;
],loi-_\/]'I4сIlользОвать дjlrl jl:,lрения другим лицам и организациям, либо которые
ilеботнt,tttи Учреrк/]еIi],{r] t] с]вязI,1 с их труДовой деятельностью в Учрехtденt]LI
\,ioi,},|] получатъ оТ лругиХ лиЦ и организаций, должны соответствовать
aоtsокупности указанных llи}Ite r,lэnrap"euu:

- бытЬ прямо СВЯIЗitНt-IItlNIи с целями деятелъности Учреждения;
- быть разуN,I[rо обоснованными, соразмерными и не являться

, . i]ч,.цNi е,гаN{и pocкol t] I{ ;

- не пред ставJirl,гЬ сtlбоЙ скрытое вознаграждение за услугу, действtlе.
l_,-'].ЦеИСТВИ0, попуст1,11,ельство, покровительство, предоставление прав.
],l]iiIlЯТИе опреде-пе}lL{ог,i] I]ешеFII]я 0 сделке, соглашении, разрешении и т.п
...l1i llОПЫТКУ ОКаЗаТЬ t],tИЯНllе
., - jт1,1Lli{ой цельtо:

на получателя с иной незаконной или

j !)llloLtIeHt,lli iltlреllия Полаi]liоlj 1llбoTtItttllr,,t образовltтельIIых орl,анизаций, пледици}Iских органtrзаций,'..:НlI]llЦLiй, ока:]ываюIцl{х coI{Ilii.l|,I]bic \с_l\г1l, оl]гаиизаЦИй для детей-сирот и детей, оставшихся без, ,LL-ГlllЯ роли],елеt"l, гра)l(лtlI1,1\lii. нii\о_lrlш{lI\I14ся в IIих на Jlече}tии, содерiltани и или воспитаtI111,1., - ",;il\II,1 tt (или) poдc,I,BellIl1.1liiiIJil J]]J]\ Гi]lLli_]аll, действуст tlopNla] закрепленная пунктоýt l cTaTbrl _i7_5. - l -,_'];ll{с]rого кOдекса РоссtlЙсltоЙ r]lc_]ellatLtlttl



- не создавать репутационного риска для Учре>lсдения, работниковучреждения И иных -rtиц l] случае раскрытия информации о подарках илt-i
гI р едставительс ких ]]ас )i oliiax ;

- не проl,j,Ii]оl]еLlить HopN4alu действующего законодателъстI]аl"
Ilр1,1нципам и требоваl]lI)Iдi l]астоящего Положения, другим локальным aKTaN,I
Уч}lеilсдения.

22. Подарки i] t]l.]де сувенирной продукriии (продукции невысокой
с,гtlип,tости) с символtt,tttой Учреiкдения, предоставляемые на выставках.
llрезентациях, иFlых N,iсlJоприятиях, в t(оторых официа-lrъно участвует}/,lllеiltдение. допускаiо,гся и рассI\4атриваются в качестве имиджевых
\1атериалов.

2з, Не допускаются подарки от имени Учрехtдения, работников\/,t;эежления и его пl]е/{с],all]ителей третъим лицам в виде денежных средств,
] 1il:iI,1Ltных или безrtа.цI.1LILtь[.\, tз ллобой валюте.

Х. Антикоl]руl]lilri)ilное просвеrцегlие работников Учреждения

24, АнтикtlРl]),iIIl],]он1-Iое llросвеrцение работников Учрехtденlтя
ос\/lllестВляетсЯ в цел,{х (;ор,riирования антикоррупционного мировоззрения,
Iiе,i,ергIимости к I(()рi]\/11цLIонному поведению, повышения уровtJягLl]:]восознаjjия и l]раr]оLjой кулътуры работников Учреlкдения на плановой
OciiOBe посредством антtlliоррупционного образования, антикоррупционного
]i с i I с ул ьти р ов ания, с а'tЛ,t О О б i) аз о в аIJия,

25, Антикорр)/пtlilOнное образование работников Учреяtденlтя
ос\/LLiествляется за счет -Учlэеittдения 

в форме подготовки (переподготовки) и
позыLIJения квалисьltкlttl;tlI долIiностных лиц Учреждения, отвстственных за
1lеi,iл L{зацию антикорруп i tt4онгтой лолитики Учреждения.

26 ' Агттиксl1_1i])/ll l ii,tоFlгlое консульТирование осущестВляется в
i]Гl:t]]ВИДУальFIоI\,I гIоl1,1/,lке дол}кносТнымИ лицами Учрехtденtt:t,
l,ТtJс'ТС'ГВеннымИ за реit,iiiзitцl,]IО L]н,гикорРупционной политики УчрежденIlri.
],снсl,льтирование Гtо Ltitt]'ГНыN4 tsопросам проТиводействия коррупции, в To,\I'-'li'',Цe По ВоПросаN{ \'рс:l'YлI]l]оВания конфликта интересов, проводится в
,,:tl il t}l ltденцI{альI]оN,I гi оl]rl.ц Iiе.

27, АнтИlсоlэруtlцilоlll]ое сirпtообразование осуществляется в форплах,,i\lостоЯтель}IогО tr,j:]\/tiсilия работниками профилъных информационных
]":liе]]IlаЛов, уLIасТия в сооl,ветств\,Юrцих сеМинарах, круглых с,голах и иных
.,l' о nP1 тиях, оргаr{ изУс]N,1 ь] Х \'.tре,кдениеМ или иными организациями.

Xi, iJII\Tilgllцi,Iii контроль и аудит



27. СисТема Bll)''l'pl,iille1,o I(онтроля и аудита Учреждения способствует
llрсldlилактике и выяIJJIеtIi,lIо корl]упционных правонарушений в деятельности
Учреrкдения.

28. Задачами tsIlутl]еннего контроля и аудита в целях реализации мер
гiредупреждения корруIlllии являются обеспечение надежности и
достоверLIостИ финагtсовой (бухгалтерской) отчетностИ Учреждения и
обс:спе,lение соответс,t,lзtlя леятельности Учреждения требованиям
ноl)N{i,tтиВных правовьIх актов и локальных актов Учреждения.

29. ДлЯ реалliзill{Lii4 мер предупрея{дения коррупции в Учреrкденttи
о с\,ществля ются следу}о шt и е Niеl]ошрияl,ия внутреннего контроля и аудита :

проверка ссlбltttlдс-trия различных организационных процедур и
iil]il]]l,iЛ деятельнос-i,l.t, ii(jторые значимы с точки зрения работы по
t ;1эос|lltлактике и предуlll]с)i(jlеFlиlо коррупции;

- контроль доlt),N4еIIтироВаIJия операций хозяйственной деятелъности
\'чlэе;ttдения;

* проверка эконоN1l,jIIgской обоснованности осуш{ествляемых операций
. ctPepax коррупцI4оIlLlого i]I.]cKa.

30. ПpoBeprta соб:tюдения организационных процедур и правиjl
_.еrlтельностL{, значиN,lыХ с тоLIки зрения работы по профилактиItе и
, ii,;'Д\'ПР€}кдению к()l]руllции, охватывает как специальньiе
_.rilI,1коl]рупцион1-Iые ]ll]зljllла и процедуры, перечисленные в разделе Vl
;t:];ТОЯЩего Полоrке]Il4ri, l,aк и иные правила и процедуры, представленные в
,.с r.'l;Ce эттjI(И и слу;ltебliOго поведения работников Учреждения.

З 1. Когrтроль jlоitуi',1СНтирова}Iия операций хозяйственной деятельнос,гil
',L.,lс'z.iiДОIlИfI Пре)iiДе L]cel'O СВЯЗаLI с обязанностью ведения Учрех<дение]\,i

i-]Il]нсовОй (бухгалтеlэской) от.tетнОсти И направлен на предупреждение j{

:. э_ j: ts.lсние cooTBeTcl-ByiotLlttx нарушений:
- составЛение гlеос]_lициrrльной отчетFIости, исполъзование поддельных

, \ ],ie1-1ToB, зепLIсr, }rесVIЦествующиХ расходоВ, отсутствие первичных
. - - .,JbI\ JoIi}/l\ieHToB, ilсгlрt]вления в документах и отLIетности, уничтоженl]е

', ]iie НТоВ I,1 оТЧеТtiос]'1,1 ренее УсТаноВлеНноГо срока и Т. Д.
_]]. l1poBepita эiiоноN,lиtlеской обоснованности осуществляемых

_ -,_tI1l",l в сферах коl]р\,пционного риска проводится в отношении обмена
- :;эI\1]i пода]]кеN,Il,j. 1i}]едставительских расходов, благотворитель}rых

- ^l}Зt]В[lНl1Й. BO']Ijllгi-.:i;i;-tetTllii с )/четоNI обстоятельств индикаторOгJ
, _,3t)\IерIJых деГlс,tlз;ii: .lгt_latlа \,слVг, характер которых не определен либсl
l :,- j;]e Т co\,lHettl,trl: il])с'J()СТ'OВЛеНие ПоДарков, оплата транспортньIх,

_., jiil]Te_lbныx \.,с"l\ г. вы_]аLIа на лъготных условиях заЙN{ов,
, - - -T;lB-lei]l1e I,{НЫ\ il!'H]]t]CTCIi ИЛИ благ работникам Учреrкдения,



работниках1 аффилиl]овalllных лиц и контрагентов; выплата посреднику иJIи
I{оI,Iтрагент}' вознагрalяtлеFtия, размеР которого превышает обычную плt1l)
дляr Учре)i(дения },Iлl,i {t]l|i'i'Y Для данного вида услуг; закупки или продаItи tlo
цеНаN{, значитеЛЬ}Iо ОТ,.Il]iLIiltощиNIся от рыночных цен; сомнительные плате}ttи
наII I4LIIJыМи дене)liНыNI IJ средстваN,lи.

Х I I. Сотр,vднLI Ll ес-гl3о с .,l]ганilми, уполномоченнь]ми на осуществление
I,осударсТвеIIногО iiuli j I;оJlЯ (нlrдзора), пIrавоохранителъными органамI.t

в с(lсре п ротиводействия коррупции

зз. Учрея<дение lI1)иIIиN4аеТ на себя обязательство сообщать I]

llрt1l]оохранительные оргаLlы обо всех случаях совершения коррупционных
прэвонарушений, о ко,IOj]ых Учретtдению стало известно. обязанность по
сообшению В лравоохранительные органьi о случаях совершения
коррупционных гiраiвоFIарушений, о которых стало известно УчреждеFIиiо,
jl].iiрепляется за Jiол}itiIоСтliыNi ЛИцом Учретсдения, ответственныIvt за

1--l 
е ll "l i,I З ацию антико р р угr ц и с) t-t гl о ij гIол ити ки Учр еждения.

З4. Учрежденl{е ]ll]i1lli.lMaeT на себя обязателъство воздерживатъся оl-
]::li\l]х-Либо санкц1.1й i] отноIUении работниItов Учреждения, сообщивших в
.,i]iiiI'[Ы, угIолI]оN{очсIlLlь[0 LIа осущесl,вление государственного контролrt
iii:l:зора) и правоохрАIlи,гсJIьные органы о сr:авшей им известной в ходе
iэ1IlоjIнениЯ TpyjIoB},lx (долхtltостiтых) обязанностей информации о
:of готовке к совеljшению или совершении коррупционного
: l]:1вонарушения.

З5. СотрудничесТl]tl с органами, уполноМоченныМи на осущестВЛеНllt-.
- ,]-,.\,,JарсТвенногО I(ot11,1lo"rlЯ (т-rадзора), И правоохРанителъными органа\1]]

-,, цч,ствляется в (loD1,1c- :

оказания солейс,tlвrtя угIолномоченным представитеJtям оргаFtов
_ r,,"-_]е]]сТвенногО i(онтрlо,IЯ (надзора) и правоОхранитеЛьных органов пl]ii

L]ef ениll IlNlt{ контi)i].,IЬIJо-надзорныХ мероприятий В Учреяtдении по
. . ],1 llc il} J п1l ef \,пр е;] :- t- i 1 i i r.; t I п I)оти водействия i(оррупции;

оказан1,1Я .,,l_iciicl вия улоJI}IоN,{оченныМ представителя]\.{
-,,--l;t]O\PeIIIlTe-lbF{bI\ i.)i]i-:iliOB I]ри проведении мероIlриятий по пресечениIо

- - l1alСc-lefoBeHltfu] кор]]\,IIцИонныХ правонаРушений, включая оперативI-{о-
_ - :] J l\НЫе,\IС]_lt-lЦ11111111'r'.

]L,,, Pr Kt-iBo]liTe,IL У,tреltденияt и работники Учреждения оказываIот
_;l_'.1:]:', п:]l]воо\Рii]]riTельныN4 органам в выявлении и расследованиI1

, --, j i.a'] ]',,i,]-ilji^ ll}]еДПpИНИN{аiО']' необходиплые меры по сохранению l.i



rlередаче в п}]авОо\i)ii{]tIтельные органы документов и информации.
со,цер){iашi 1,\ l;1lj н bi е L) jio]l]]\'пl lцg1,1rrоIх правонарушениях.

з7, Рiко;.l^;{г-,-ii, :п",lре]*tдения и работники Учреждения не долж}iы
допускаТЬ B\lr'i_l];] l-Ё.lbCTij:i В деятельностЬ должностных лиЦ органов.
уполноN{оченны\ Hl] i]C\ LllествJIение государственного контроля (надзора), и
пl]ilBooХpaнIlTe.] ьны\ Oi]гзнов.

x]ii. ответственнс)с,гь зi1 ;iесоблюдение требований настоящего Полоlкения и
нар\ шеlj i Ic- 11FtТИКоР]эУпЦионного законодательства

З8. Все работнllttl; il'чре>ttдения доля{ны руководствоваться настоящI.1N{
[ТолоltеНиеN,{ I,{ не\-Iiоснlii,t-j,IънО соблюдать закрепленные в нем принципьi и
l1lебования.

з9. P,KoBoдtjl,e_lIi f-гi)\,ктурных подразделений Учреждения являются
o,гве],ственныNIt{ Ji1 tlбсl lig-.1ц.ццg коI]троJlя за соблюдением требованlтii
IJa стояшего llоло;ti е t{ i] я с ]J о It N,Iи lIодчиненными.

40. ЛИЦа, BIIFIOBIli,Ie В наруiпеFtии требований антикоррупционного
зitI(оilодатеJIьства. IICC\ -L ответственноотЬ В порядке и по основаниrJN{,
гl р едусN,{отре нн ым ЗalК О Н О;{itтел ьством Ро с с ийской Федерации.

xiv. Порядок гiе]]есNtотра настояrцего Поло}кения и внесения в него
измененирI

4 l . Учре}кдени е ос}/ t t_{есl,вilяет регулярный мониторинг эффективностI]
l] е l1л и зации антикор ру гr ц и о гttтой политики Учр ехtдения,

42. flолхtllостное -п1.1цо У.tреlttдения, ответственFIое за реализацLIю
:iнl,икоl]ругtционнойt гIо,гill,гики Учре;кдения, ехtегодно готовит отчет о
l,е:ijIllЗаЦ1.Iи мер по lli]er|\.1iIle7liдell]]Io коррупции в Учреждении, представляет
;,-0 DYIiовоJl]те,цю У,rllе;;;_tснttя. На основании указанного отчета в настоящее
Гiсl,tо;ttенI{е \Iог\ т бъtrъ ijtIесены 11зN4енения.

4З. ПересrlотlЭ ilttс,гояшего Полоrкения мох{ет проводиIься в случае
LlIr'Сt'IfИЯ itзrlенеliliйl В тр},довое законодательство, законодательство о
,.]-^,i)'I'I.iВоflействиlr j(o]]l]\,tltillI.{. а такN{е в случае изменения организационно-
-_t-..iвовой сРорпrы tlлl..1 оi]гittliiзационно-штатной структуры Учреждения.


