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ЭТИКИ И СЛУЖ{ЕБНОГО ПОВЕДЕНИЯ РАБОТНИКОВ

МБДоУ Щетский сад ЛЬ 5 <<Солнышко)>

1. Настояший кодеi(с этики и слуяtебного поведения работников
i,'iБfiоУ !етскийr сад ЛГч_5 <Солнышко> (да;rее * Учреrкдение) разработан l]

l,,ilотI]етствии с поло)l(ен1.Irl\"i11 Itонституции Российской Федерации, Трудового
j,i)lielica Российlской сIrс,леjlаr{лtи, от 25 декабря 200в г. ]ф 27з-ФЗ (о
,ii)о1,1Jводействии корруIlциtt>>, Закона Ниrкегородской области от 7 марта 2008
l. ,Чс 20-З (о противодейс,t,вии коррупции в Нижегородской области)) иныtr{и
i:i.jР]\,itlТLtВныNIИ правоI]ыN11,1 актаN,lИ Российской Федерации, и основан на
,_;бщепризнанных нравственных принципах и нормах российского общества и
l't)C\'!CPCTBO.

2. НастояшlиЙ колi]iiС этиItи и слутсебного поведения работников
,",I]]е7liдения (да.цее J(одеrсс) представляет собой свод обIцlлх
,,;lофессИональныХ п1]l,ijiцL,iпов и правил поведения, которыми надлежит
,lч'liО}ЗО!Сl,воватьсrl BceN,I ilаботнltttам Учреждения независиN{о от занимаеп,tоГл

'iil-ЦiliНосТИ,

З. ЛИЦО, llocT\ri]aloii{Ot- LlLl работу в Учреlкдение, обязано ознакомитьоrI с
]ji)ложелiияNlи настояIItего ]'iс,lдекса и руководствоваться ими в процессе
'i'ilудовой деятельност1{, работt-tиl<и Учрехсдения обязаны принимать меры длrI
с о бл юдения полоiкен ий на c]1,orl lцего Кодекса.

ul. IJельtо Itодекса явjlяется обобщение этиLIеских норм и установление
llilt]ВL{л служебного поllе/iения работников Учреждения для достойного

,l

1
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,ji]illoJIEIeHия ими cBoeIi гlроd)ессиональной деятельности, а также обеспечение
,. iIlных норм поведения 1эабсrтников Учреждения.

5. Кодекс призван tlовысИть эффективность выполнения работникаN{и
. ltl,]С;tiДения своих дол)illостt{ых обязанностей,

б. Кодекс Cjt1l1ir,,,,, фундаментом для формирования рабочих
-- ] ,]Jt]ТНОшенrtй в У,iреждеIJиI,I, осI]оваI]ных на нор]\,{ах мораJlи.
. :. . j;-HHOCTI:I. а TaK)I{e на ОсуIr(ествлении самоконтроля работникапtи

t 
---Г:]Л,

- ]:_знllе rt соб-пкlдение работниками Учреждения положениЙ Кодекса
_ - l _ --.1],,i 11з к1]1,1теl]исl] оценки соблюдения ими дисциплины труда"

: ]зl. - е, _ьностЬ У,Iреждения И его работникоВ основывается на
_ - ,i]., ],];1пlI;1Пэ\ П]-1ОtЬс-ссlтональной ЭТИкИ:

,.:0,0HHt),-Tb.

. llot)ecctIoHa_ll 1 J]\1 :

:l .' З a'1 В I 1 С I I\I t] с ТЬ :

__ Jб]] осовестность:

.,_, H(i)l 1]ен циа--lь i] OcTL, ;

; . Н С) ОР \Iаци о ннt,lя oTlip ыто стъ yLIp е}кдения ;

э tP ф е ктlтвны й BI.]\/Ti]elJt]j,Iй контроль ;

с праведлI,1вость;

от]]етствен ность;
объективность;

доверие, ува}кеt{ие и доброжелательность к коллегам по работе.
9. Работники YLllleili/Jeния призваны:
l) добросовестно LI LIa высокоМ профессиональном уровне исполнять

,:ott должlIостные обя:]itгtttостlt, соблюдая все требования законодательства
_lссllйской Федерациi,t, :JatI(онодательства НижегоРодской области в целях
,lеспе'tения эффективноl."l р;tботы Учре>lсдения и реализации возлохtенных на
;I О ЗOДOЧi

2) при пl]1,IHrtTI,lt{ реIления учитывать толъко объективные
' с I оrIтельстl]а, по цтв ерir(д i- l t ны е до ку]\,{ентами ;

З) осушествлJlть cвO}O деятеJIьность в пределах полномочиЙ Учрежденi.lя
_] on )I(tiостных обязан гt остей ;

4) не оказывать предпоLIтения каким-либо профессионалъным или
-,jl{I'iitЛЬНЫN'I ГРУППаN4 И ОРГаНИЗаЦИяМ, быть независимыми от влияния

: _lе-ПЬЁlыХ I раждан, про(i)ессLrональных или социальных групп и организациЙ;
5) исключать деiiствriя, связанные с влиянием каких-либо личных.

:\IYrllеСТВеI,{ныХ (фt,irrаrrсОвых) И иныХ интересов, препятствующIlх
,обросовестFiому исполtlеLiиlо ],IN{и должностных обязанностей;

J



б) соблюдать FIO]JN{ьI служебноЙ, профессиональной этики и правилt}

:'_-i t_] i] tJ 0-0 ПоВеДенИЯ ;

7) бьтть корректrlьiN,l) вilиN,lательныN,{, добро)келательным и вежливыl\{ с

--..i.,.|]H.i\1I], а также в сtsоих отношениях с вышестоящими руководиТеЛЯN,lИ,

. _ - , - 1-:]\Il1 II подчиненl{ blN4 ll ;

ý ) пi]оявлять терlтиNtость и уваiкение к обычаям и традициям народов

,--. ,l I1 др}iгих госудаl]с,lв, учитывать культурные и иные особенностИ

, _.,:LlHbix этнl]LIеских, социалъных групп и конфессиЙ, способствовать

_- _ :1,1 ц ] ] он t]--1 ьно\1\/ ]I N,I e)i( Iiotr фессиональноN4у согласию;

91 возrер;.l1ваться от llоведения, которое могло бы вызвать сомнение в

']-,j.lBecTHo\I llc1lo,1Helt1.1и лолжностных обязанностей, а также избегатЬ

,,ii\тны\ сIl г\ ацilй. сIlособных EIaHecTtl ,чшерб их реПУТаЦИИ I,1jIИ

,. , 
"т\ 

\'.tpe;ti_]eHttll:

i U ) гIрини\lатЬ ill_Jел\/смотренные законодателъством Российской

-. : _l'i11l1 \lеры по не]tоп}lrцению возникновения конфликта интересов и

t .,:.]овalнIIю возникш1.1х слуLIаев конфликта интересов;

. , r не I{спользовiт|, сл_ужебное поло}кение для оказания влияния Hat

- -- '..it]'-Tb ГосУДарс'ГВеlli]lыХ орГаНоВ' орГаноВ МесТноГо саМоУПраВЛенtr'lЯ'

_,:,.:ii_j.lЦltI"I. должностных лиц] государственных (муниципальных) служащих

,,il.ii:tllН при решении tsопl]осов лиLIного характера;

l2) воздерживатьСя о1, пубЛичных высказываниЙ, су}кдений и оценоIi ]3

l]ошении деятельFIости l,о._jуЛаРственныХ органоВ Нижегородской областll.

:1i]е/ji-]еНИЯ, иХ рYковоl1]l,гс.пей, если э,го не входит в их должностIlые

,] ]l1iIiIocTи;

]з) соблюдать ус],ii}{овленIfые в Учрехtдении правила публичньlх

_ .. т,, пjiениЙ и предостав][е]l[lя слу}IiебноЙ информации;

14) уважитель}IО от,носитьсЯ К деrIтелъности представителей средств

.,-совой информацLiи ilo l.tлrd)орN4ированию общества о работе Учреждения) а

,::,Ii., оказыватъ содействirе в получении достоверной информации в

_, т.lн о B_:I енr]о N{ порядке ;

15) воздерживаться l] публич_ных выступлениях, в том числе в средствах

_..совой1 информациLI, о,г обозначения стоимости в иностранной валюте

--,i{J]]ныХ дене)ltнЫх единиilах) натерритории Российской Федерации товаров,

.,ioT. )/слуГ И иньIХ об,ьеttтов граждансltих прав, сумм сделок мех(ду

:_],IдСFIТ€lN,{И РоссийсIсоЙ ri;едерации, показателей бюджетов всех ypoBHel,i

tl.t)iiСl]L]Ой систеп,tьi Россltiiсrtой iDеде]lации) за исключением слуЧаев, когда

a FIеобХодимо дJIrl ,l,оLilIой передаLIи сведений либо предусмотреl]о

.,1tо}{ода1ельствоN,I Росслlйlсtсой Федерации, международными договорами,

. _]ы.t:iяп,tи делового оборотli;



] 6 ) постоянно сll]емиться к обеспечению как мохtно более
, -]iТlIВноГо распоря)I(е}Iия ресурсами, находяlцимиQЯ в сфере l]x

_ J _ -'ii]еННОСТИ;

. - ) создавать ycJIOt]ilrl лля развития лобросовестной конкурентной среды
_ ]--l."{lIBaTb объекI,I,IвI,Iос],Гь и прозРачностЬ в сфере закупок товаров, работ.
. , - а_я обеспечен}lя ну;tiд Учретtдения"

l (J, Работнl.tкL] Учре;ttjlеtтия обязаны:
1 t по::е1l7IiIIвilть поilrдок на рабочем Mec,I.e;
- ; \ Вс-_]О\1.,lятЬ ]lабi' l"1.1lt-r'еЛя (его преДставителя) об обращении к HeN4\

зкltх-либо лиц в

эавонарушений;

З) в слr{аях,

lle-rir{x скJIоI-Iения к совершению коррупционI]ых

пl]едvсмотренных законодательством, представлять в

имуществе и- , -l:,JB-]CHHON'I ПорЯДке сВеДенИЯ о сВоиХ ДохоДах, об
"-J,lbcTBaX И}vlУЩес,гt]еliliого характера, а также о доходах, об имуществе и
_ -.lbcl'Bax имYtIlествL-iIного характера своих супруги (супруга) 11

- ) принимать меры llo I]едопущению любой возможнос:l,и возникновениrI
j ,_;]i\Те ],II"rTepeCoB Iit \/Реl'}/,1иpованию возIfиItшего конфликта интересов.

1 1. Работники У.l1lс-;liлеliия IJe иNIеtот права:
l) злоупотребriяtть .]li]Jl7I(IIостныN{и полIJоNIочиями, склонять кого-либо к

i, з,,- IJ I ])Y шен ия ]vI, и NI е Ю iI l и r\ i коррупц ион ную направленность ;

] ) во Bpeмrr испоjII]ения дол}кностных обязанностей вести себя
.i]ьjts|,IlоЩе пО отношеt{r]к) Ii окру}каЮЩИМ, проявлятъ негативные эN{оциL1.

- j]о-lьзовать слова и вьIра}iiеllия, недопускаеп,lые деловым этикетом.
i2. Работниtсitпц Учреritдения, наделенным организационно*

_.,-ilOi]rlдительными гlоjlIJс}N,iоLIиями по отношению к Другим работника\4
,I]-rе7Iiдения, peKoN{e}r/l)/e,l,cri быть для них образцами профессионализN{а,-:З\ti])СЧНОЙ 

репутац{тtl, способствовать формированию в Учреждениtа
,:'lГОПРИЯТноl,о для эф(lек,i,l,tiзгtой работы NIоралъно-психологическс)го климата.

l з. РаботгIиi<И У,lре;кденлtя, наделенные организационrIо-
!,1t)i),{д14ТельнымИ гlOлi]il)\,1ОLlиrIN,lи по отношению к Другим работникапл,
, : ];illl bIi

а) принимать ft,lерь] по п]]едотвращению и урегулированию конфлиItтtI
. ei)e СОВ,

б) приr-rимать Mepbi llo rlредуllреждению коррупции;
в) не допускtlТь сJIучаеВ принужДения работникоВ к участию в

j ri Te.Tb].J 9сти пол ити Ll ес к I] х t tарти Й и общественных объединениЙ.
\4. Работниltапl Учреllсденияl, наделенным организацион}lо-

_lСtIОl]ЯДИтельнымИ гIс"цiIс\4ОrIиrIN.tИ пО отношениЮ к Другим работникаN{



Ii
l
l

lillе7i{дения, следуеТ llр1,1ниN4атЬ меры К томУ, чтобы tlодчиненные им
Jоiнltliи Учрех<де[iиrt ite jlоllусi(али коррупционно-опасного trоведения, свои]VI
_LlHbl\I поведениеN{ полil]]атЬ пример честности, беспристрастности и
i],Iзе_f.]Iивости.

l5. Во вре]\,Iя исгIоJIIIения доля{ностных обязанностеЙ работниI(и
: ]a/lifенllя воздер)liивallоl.сr1 о.г:

l) _lкlбого в]iдtt вLIсказываний и действий дискриминационного
--:::Геi)а по прIIзнalкllм пола, возраста, расы, национальности, язы-ка,
. ...]-]Flства], соцIlа-льного, имущесТвенного или семейного полояtенt{rt.

,,]Liеских илli ре-цliгI,,Iо,Jных предпочтений,
] t грубости, п])оrIl]-пений гrренебре}кительного тона, заносчивости.

, _ _ _._ -ых заN{ечан1,1I,"l. llредъяlзJIения t{еправомерных, незаслу}кенных
: ] - iiIil"l;

] ) угроз, ocliol-rtJ]i,l,e_цbныx выраяtений или реплик, действtrй"
_,_.;iтствуtошlих F{opMlt,цL,Li()N]y обшIению иJrи провоцируюtцих противоправное

, ']tJ IIа,_ -, . ! r l tl! l

-1) курения вне отIзедсIIFIь{х для этого местах в Учреждении.
l б. Работники учре)l(деЕiия призваны способствовать своим поведением

, i:liiоВ"цеНi{Ю В колле]i1,1"]tsе деловыХ взаимооТтrошениЙ и конструктивного
l1l\'_ll]иLtecTBa дрУr' С лр)/ГоN,I. Работникам УчреItдения рекомендуется быть

_-)i:,-i;lBbl_\Ila, добрО)iела,ге.ПIэIIЫМИ, корl]ектными, внимателъными и проявлять
--i]пli\lость в общенt{и с гI]аждаI]аN,{и и коллегами.

1]. Внешний вLrд( работников Учреждения при исполнении иN{I,l

.i/iiнсстнЫх обязаtIIJоСТс-й в зависиМости о,г условий работы и (или) форпtата
_-..овогО N,lероприrIгиri Дli]_ПiiiеН соответствOвать обrцепринятому деловоN,1)/
,.]-li(l. который отл14Lliiк),г офицr,rальность, сдержанность, 1,радиционность?
, t:\ i]LlTгIocTb.

18, Соблюдеtlttе работником Учlrелсдения положений Кодекса
]]гi,Iв|lется гц]и его пооLIlреrtии, при нало)Itении дисциплинарных взысканий, а
i,;ii-, прИ оценке :эффеrt1.1,riзl lOcTlJ его деятельности.

l9. Нарушlегlt,tе п]]а]]ил антиItоррупционного поведения влеL]ет
t-lВСДеFIИе служебногО рхссJrедования по обстоятельствам возникновения

. ; р]))1ПЦионно-опасной с I.1l]V.lldl] и.

20. Работники Учре;ttдени-яl в зависимостИ от тя)Itести совершенного
..)()с,гуIIка FIecyT дисl]1]г]лi,ii]iii]]нуtо, административную, гражданско*правовуIо и

. ,-о_lов]jуЮ oTBeTcTBeHгIocl,L в соответствиИ с законодательством Российскоt-l

. , ; _-.{ерirl{лIИ.

2\,. В случае l]о:]iitlltl{овения спорной ситуации при реализацl{I,]
-l_ jо)iiеIIиЙ Кодекса работll;.iit Учреii{деtlия дол}itен обратитьеязаконсулътацией



_,:lьяс}Iениями) _к своtNIу непосредственному руководителю либо
'эr)_fIlТеЛю Учреittления, либо к ЛИЦУ, ответственному за работу Ilo
. .: l:'lкТИке коррупц]lи iз Учрехtдении"


