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f[оложение о порядке уведомлеция работниками
мБдоУ,ЩетскиЙ сад ЛЪ5 о возникновении личной заинтересованности

при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может

привести к конфликту интересов

1. Настояrцlrл,t l'Iорядком определяется процедура сообщения

работниКаш,rи 1\4БЩОУ /{стс:кий сад J\b5 <Солнышко)) (далее - Учреждение) о

Rо:iн1.1I(новеI.лии ли.лtлоii :jеI.1IiтересоваFIгIости, Itоторая приводит или Mo)IieT

]lрllвести к конфликl-\1 lJl i,i,;rpecOB.

2. Щllя целей нас,i,оr{LL\его Поряlдка испоJIьзуются понятия <конфликт

интересов) и ((личная заll.lllтересованность)>, установленные частями 1 и 2

СТilТtlи 10 ФедераrrьitогO зtlкона от 25 декабря 2008 г. J\ъ 27з-Фз

<<О гrротиводействи LI Koi]py 1l циLl)).

з. Работник обяrзан сообщать руководителю учреждения о

возникновении у Flего ли.tноЙ заинтересованности при исполненr{ll

до-цIiностных обязаttностей, Itоторая приводит или мохtет привести к

коit(l.шикr,у иI-rтересов. t1 Til]i)Ite принимать меры по предотвращениrо rT (или)

урег_yJrированию ltонфл и i(,га и}lтересов.

сообщение ос]lорлl-ilяL]тся в письменной форме в виде уведомлениrl о

возникновеFIии личной зali.]FlT,epecoBaнI]ocTи) которая приводит и-IIи может

I]i]I.1Rc-c1-1l tt l<он(lлl4Iiт\/ 1.1JiT^l]ecOB (далее - уведомление), в двух экземплярах

сог,лilсно прило)IIеIItliо l( llacTor{t]_ieMy Порядltу.

Первый экзеN,lп-rIriр увеJIомления работник передает старшеN{у

l]оспитател}О (далее * 0,гве],Ственный сотрудник) незаN{едлителъно прI,1

возFil]кIfовеtIии ллi.tной заинтеl]есованности, которая приводит или мо}кет

IIр14вести к конфликт), l.j}ITepecoB.



Второй экзеN,I''ляр уведомления, заверенный ответственным
соrрудником, остается у работника в качестве подтверяtдения факта
.. i] е_lставления уведоN{ле llия.

4, В случае если работгтик не имеет возможности передать уведомление
, ,]:]нс), оно направляется IJ адрес уLIре}кдеFIия посредством почтовой связи.

5. ответствегrный сотруднитt обеспечивает:
- 1]егI,1страцию уведоN,Iления в день постулления путем внесения записи

- :- . сlв\,юulttй ;Kl,pHaJr регистр аL\ии;
_,]]е_]вариl,ельLrое 

рассмотрение уведомления и подготовку проекта

, _-_ : :. _, l:1 JHeN{ гIоJIучения уведомления.- l , _ -- пl]е-lваI]итеЛьного рассмотрения уведомления ответственныt1
' ' _:'l': '.]':--Т ГIi]аВо llоJlУLIаТъ В УсТаноВленноМ ПоряДке от работникоВ.направивш}гх уведомления,
обстоятельстваш.

пояснения ITo изложенным в них

Pr козо:ilте-lь \ Ltllе;jtдения NIояtет направлять в установленном гIорядке
:_:-"]r],-b1 |J о]]гt]ньI гос\ -1ll]lствегtнсlй власти] органы местного самоуправления
. _,,;1нт-|]есоBi]нIlblL. оl]гaiiil t:]alции.

(j, ],);Bec)o'1_1eHi,lrt, нсlправ,хенllьtе руttовоdumе,цю учреэюdеtпtя,
:- -", -'.'\ !(l l11РLtВCl.lОl11Crl -L1,1j 

.,rlLlLlt tО.

7, По резу-цьтат.l'l расс\,{отрения уведомления руководителех,{
\ чре7iдеFIия в Tellet-{]4e 45 календарных дней с момента регистрацI{и
) В.j{о\4ления пl]иниNlае,i,сri одlJо ],lз следуюшiих решений:

а) признать, что lll]и исшолнении должностных обязанносr:ей
1l аб отником, направивш l,iм ув едомление, конфликт интересов отсутствует;

б) признатЬl tI'Го при исполнении дол}Itностных обязанностей
1lабоr,ниttом, нап]]авиВшиN{ уведомлеFIие, личная заинтересованность
] l р iJводит или N4o}Iiel, гl l.] i.l Li.]Cl,t] t< rtонфликl-у LI нтересов;

в) признатЬl tI]'() Рабсl'ггiикопт, IrаправиВшиМ увеломление, не
с облlолалис ь требо Bi]l i l.lri об v 1lегулrировании ко нфликта интересов.

8, В случае гi]]1,1llr]1,I]rl решения, предусмотренного подпунктом (б)
пуllкта 7 настояu]его l1оряtдка, руItоводитель учреждения принимает меl)ы
ll,пll обеспе,tивает приitriтtlе lvleP По лредотвращению или урегулированI4Iо
ttoHdlrrиKr:a интересОв лlrбО реI<оN{ендует работнику, направившед,{у
\,ведомление, принrIть Tai(l.Je IVlеры.

предотвращение ll (шли) уirегулирование конфликта интересов мо}кет
сос,гоять в изN,{ененLIi,] дол)It}lостного поло}кения (перераспределении
tll1'ГrКuИ{) РабОТНИКа) 

'tв.гlrilош{еI,ося 
стороной конфликта интересов, вплоть до

его отстранения от I]сполllсния должностных обязанностей в установленном

I



. _ Яfке. В о'ГкаЗе Оl- ВЫГ'о/(i,I, яВИВШейся причИной ВоЗникноВения конфЛикТar
... J],lCCoB. а Tali)iie ts пl]инятии иньж МеР, предусмотренньtх
, -.]i IоJа,гелъсl,воN4 о illlотtlводействии коррупцl4и.

9. В слvLIае прI.tнrl,гиЯ решения, предусNIотренного подпунктом ((в))

.:-:.TcL 7 НаСтоящего Гlоряlдlка, директор учрех(дения принимает меры по
. ], ]aL{енИю работr{I,1l(а к дисциплинарной ответственности в порядке,
' ;_. --.rеННом Трудоj]ьiNi кодексом Российской Федерации.

. i_). Работниrt У.tрехtдения, не выполнивший обязанность l]o
. :.l-Hl]ro работода,fе-цrl о возникновении личноЙ заинтересованности пl]]l

- :lJ,]I1Il должностIlьIХ обязанностей, которая приводит или мо}ке1,
: _- _,] к конфликт\/ интересов, лодлеяtит привлечению к ответственности

- эJl,!,твии с тр),довы\,I кодексом Россиr'tской Федерации,



Приложение 1

к Положению
о порядке уведомления

работниками МБЩОУ flетскцй сад
NЬ5 <Солнышко)) о возникновении
личнси заинтересованности при
исполнении трудовых обязанностей,
которая приводит или может
привести к конфликту интереаов

УВЕДОN4ЛЕIJИЕ
-] в оЗникНовениИ ли чной заи н,гересованност1l при исполнении трудовых

_;,iзанносТей, котоРая гIривОдит илИ можеТ привестИ к конфликту интересов

\-ве:оltляiо о IJозI]l]кновении у N,rеня ли.lной заинтересованFIости пl]и
, - _ - "EеHII11 тl]\jдовых обltЗаliносr,ей, которая приводит или может привести к

- . , -;1itт\ IlнTepeco в ( tti,;l;t loe подчеркнутъ).
tf бстояtтельства, являющиеся основанием возникновения ли.tной

_ _:,--] , JРеСОВаННОСТИ:

обязанн ocTI4 i] сооl]ветствии с трудовым договором, на исполненI.1е
i.t]l оl]ъiх влияет или N{o}iiel] повлиr{ть личная заинтересованность:

Предлагаемые Nlci]bI

l.: О гi сР.т111 1ila интересов :

по предотврап(ению или урегулированtllо

Лицо, направIl гJтшее сообшеi{ие

(( )) 20 г
(гrодtIись) (pacrirr r t];роrзка подписи)

Л ицо, при Hrt IJшcu- сообщен ие

(подпись) (расшir ()l]oBKt] подписи)
. lrегl,tстрацио ijн ыI"I Iio\Iep

(( )) 20г



Приложение 2

к Положению о предотвращении
и урегулировании конфликта

интересов
в МБЩОУ flетский сад JФ5

<<Солнышко>>

(форп,lа)

яt yPFl лitr р ЕгистрАции увЕдоN4 лЕниЙ
_ _ ]НIlкновении лttt,тнойt заинтересованности при исполнении трудовых

1 _,__чостей, котораr{ ll]]иво дит или мо}кет привести к конфликту интересов
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