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полоiкение

оПоряДкеУВеДоМЛенияработодаТеЛяосЛуЧаяхскЛонениярабоТника
NIБДОУ ,Щетский сад NЬ5 <<Солнышко>>

к совершению коррупционных правонарушений или о ставшей

известной работнику информации о случаях совершения

коррупционных правонарушений

1, Обrцие поло}Itения

1'1.НастояЩееllолоittеtlиеразрабоТаноВсооТВеТсТВиисФедераЛЬнъiМ

законом от 25.12.2008 j\i9 27з-Фз (о противоДействии коррУПцИи) с УЧеТоМ

N4етоди.tеских реко\,IендlаL{ий по разработке и принятию организациями мер

ilo предуllрежденpllо ,] l1ротиl]одействию Itоррупции, разработанIfLlх

N4инистеl]ст]]оN,{ труда 14 социаЛьной защиты Российской Федерации, Устава

N4БДоУЩетскийсаД,\Г95<Солнышко>(Далее*Учрех<дение)ИДрУГИХ
локалъных актов Учре>ttден ия,

, 2, Настояrцее ilоложегtие устанавЛиваеТ порядоК УВеДО]\,tЛеНИЯ

руководИтеля УчреItден1.,]r{, о фаrtтах обраrчений в целях склонения работника

ii соt]ерLjIеFIиtо Kol]l]\/llllI.iOHгIblХ гIра-tвонарушений, а также устанавливает

tiel]eLteLtb сведениit, Coiieil)KaLtlI4xc,I в уведомлениях, порядок регистрациl1

}/ведоN4лений, оргаLiизаii]il,i пi]оIзерки данньlх сведений,

1.з. f\eйcTBr,re Ilаlс,гояlцего Полоrкенияt распространяется на всех

раб отгtиков У,tреil(де}Iия,

l

i.r:ij vl d



1,4. Работник Учреrкдения, не выполнивший обязанностъ llo
\ lзедоN,lлению руководиl,еля о фактах обращения в целях склонения его к
совершеЕIиЮ корруПциоtлныХ правонарушений, подлежиТ привлечению к
оrветственности в сс]ответствии с действующим законодательством
Рос сriйской Федерации.

2. Порядок уведомJ!ения руководителя о фактах обращения в целях
склонения работнилса Учре}кдения (прелприятия) к совершению

коррупционных правонарушений

].1. РабОтниК Учре;rtдеi-tия обяЗан уведОмитЬ руководителя о фактах
,- J;l--lЦ.'НrtЯ В ЦеJIЯХ сt{лонения его lt совершению коррупционных
rii_]i]вонаl]ушегtий не:]а]\4с,дли,гелъно по форме, указанной в прилохtении 1 к
:i З t- ТОЯ Ш]ем1, Положе н ],lto.

2.2. В случае если работник Учреждения находится не при исполненI4и
- ]]\ ]овыХ обязанностей LlлI,I вне пределов N,{ecTa работы, он обязан уведомитъ
]-\:iоводителя любьtl,t достyпным средством связи не позднее одноr-о
] _::,_)Llего дня, следуIош{его за днеМ обращения В целяХ склонения его к
,,_'J.i]ШеFIИIо коррупциоl]tlых п]]авонарушений, а по прибытии к месту

_1:1JTbl - оrРормить гlись1\1еFItlое уведоN,lление.
].з. В yBeдoNlJletI1,1I-i _Viiазываются сJlед)/юtliие сведения:
- персоналы{ые да1,IнLIе работниКа, подаЮrцегО уведомление (фамилияJ

]i\iя. oTLIecTBo, замеш{ае\4ая доля(ность, контактный телефон);
- фамилИя, и]ия, oTtIecTBo, должностъ, все известные сведения о лиIIе,

ск-lоt]яюще]чI к корр)/гl ционшому правонарушению;
суLцность прелIlоJiilгаеNlого правонарушения (деliствие (бездействие),

l\о,горое должеН совершi.iт,Ь (совершил) работник, и способы склонения I(

соверц]ениIо корр"YпцLlоFtLIых правонарушений, выгода, предлагаеj\4ая
работнику, предполагаеN{ые llоследствия;

/laTa и место проi,lзошедшего склонения к правонарушению;
сведе[IиЯ о ,гl]еl.ьIlх jIt,IIiaX, имеюших отношение к данному ДеЛУ, и

CBl Iдеl-елях, если TalliOl]l,iL. ll NIеIотся;

иные извес,гriые сведения, п]]едставляющие интерес для
1lазбирательства по с)/шестIзу;

информация об уведомлеltии работником органов прокуратуры ил}1

лругиХ государствеIlных органов об обращении к нему каких-либо лиц в
Ltелях склонения его li соверШениЮ коррупционныХ правонарушений в
слyчае,, если указанная liнtрормация была направлена уведомителем в
с ооl,ветствующие ор гаll bI ;

l



дата подачи уве/]оN,Iления и личная подписъ уведомителя"
2.4. К увеJ{оNj.]lеLl1,1ю пl]илагаютсrl все имеющиеся материаJIы,

I]о.цтверждаюшие обсr,оя,гельствt1 обращения в целях склонения работника
\'.tреrttдения к совершеIItllо коррупционных правонарушений"

2,5. Работник. Koтol]oмy стало известно о факте обраттtения к другirN{

1lаботникапл Учреrкдениrl в связи с исполнением должностных обязанностей
л;аrtлtх-либо лиц в цеJIrIх склонения их к совершению коррупционных
,. i]:iвонарушений, увед{оN,{ляет об этод,{ работодателя в поряд]{е,
, 

-^ гановленном настояLципл Полох<ением.

3. Гlорядок регистрации уведомлений

3.1. УведомленLlе- t-iаботника Учрелсдения подлеяtит обязательноl.i
l'-] IjСТРаЦИ].i,

Прием, регистрацl{tо и yLIeT поступивших уведомлений осуrцествляет
. i t 1ilo, ответственнос ]]а работу по профилактике коррупцион}Iых
t - l] ] во нар\,шен и й с пl ct р t L rL L it в о с пLпп.сt l11 ел ь.

\'ве-]омление регlJсl,рирyе,гсrr в де}Iь поступления по почте либо
. .],,-i"тэв--]енIlя KypbepoNi. В случае представления уведомления работникоN{
i -,;iaтI]ацrlя пl]оизводится незамедлительно в его присутствии. Учрех(дения
,, i еlпllilятrтя)лично

Копtтя поступllвIllего уведомления с регистрационным номером, датой
jl по.]пLlсью приIlI.1п-Iiil()lLlеt-о лица выдается работнику Учрех<дегtия

1,1 ;lедприятия) для подтlJср)кдения принятия и регистрации сведений.
3.2. Лицо? ответственное за работу по профилактике коррупционных

..1]]вонарушениЙ, cTaptiit.tЙ воспитатель, обеспечивает конd)иденциальность и

.c)\l]ilНHocTb данньJх, iIO,,l\/LIet{Llыx от работника, подавшего уведо},{ление, }l

i]eaeT персоналы{),1,() о,l,L]е,l,с,гвеI]1-Iость в соответствии с законодательство\4
j' о : с tl Ёr с ко й Федерацtt l{ з 1,1 l]аз глашIение п олуLIенЕIых сведений.

3.З. Регистрацrtя rIредставленного уведомления производится в

..:\ 1]н:iле учета увелоп.ллений о фактах обращения в целях склонения
:],lt]отника Учреждения It совершению коррупционных правонарушениЙ
l]::.-1сс }Курнал учета) rrо форл,iе согласно прило}кению 2 к настоящеN{у

11о.iо;iсению.

}Курнал учета оtРорьлляется и ведется в учреасdенLlLl, хранится в месте,
:j _lIriIlЩCHHON4 ОТ HeCaH}(I lИОНИРОВаННОГО ДОСТУПа.

Ведение и храLIелlис )Itургrала yLIeTa, а также регистрация уведомлений
t с\ IцоствлrIется лиLl0\,l. ответственным за работу по профилактике
jio ]]1])/ п ци он н ых пра}]о l IL,l l]\, шеIj и й в Учрехсдени и.



Жl,рнал дол}Iiе}l бы,lь прошит, пронумерован и заверен. Исправленные
],li]I]сl{ заверяются лицоi\,l. ответственным за ведение и хранение Хtурнала
, iIlтa] ! 1(t.

3,4, В нижнеN4 правох4 углу последнего JIиста уведомления ставится
, J, l]страционная заIIись, содержашjая:

входяrций HoN{ep -l,t дату поступления (в соответствии с записьIо.
.: j.еНноЙ в Хtурн?л 1lrlg-гar.

подписъ И расrшифровт(у фамилии лица, зарегистрировавшего
l;.о_\IЛеНИе.

з,5" в случае ec-rl],l из )/ведоNlлениrI работника следует, что он FIе
. .l-'_iО\IИJr органы tIl]Ol(\,i]aTYpbi или другие государственные органы об

]l,эш{ении к нему ]] це,iIях склонения его к совершению коррупционных
l]]lвонаРуrrrений, руltоводИтель незамедлитеЛьно посЛе поступJIения к HeNIy
\ ]зе,]о\,Iления оТ работгll,tliа напраВляет его копиtо в один из вышеуказанньIх
tl1l гl]FIов.

3.6, Пр" FIаличии в уведомлении сведений о совершенном или
по-iготавливаемом гtl]еступлении, проверка I1o данному уведомленI]tо
tl]]ГЗНliЗYеТСя в соотве,гс,гвии с положениями уголовно-процессуаль}Iого
]:lLс]iIоJаТельства Poccl,tt"ic,ttoй Федерации и законодательства Российскоr)i
iDс_iе}lации об оперативIiо-розьiскной деятельности, для чего поступившее
,, з,jo\t--leнlJe He:]a]\,{e.LUlL,i,lcjlbllo l{аправляется в правоохранительные оргаI{ьi в
CJJ 1 Вс'ТСТВИИ С ИХ КОNlГIе.t.еГtЦИеЙ.

4. Порядок организации и проведения проверки сведений,
еодержащихся в уведомлении

4.1. После рег'стра'ии уведомление В течение рабочего дня передается
-i_lrI ]]ассмотрения руко]]одителIо Учреrкдения.

4,2, Проверка све;lегtий, содеря{ащихся в уведомлении, проводI,1тся
- ]I,Iцо\,I, oTBeTcTBeгI]{biN4 за работу по профилактике коррупционны-\
];РаВОНарушений в TeLIeitlle l0 рабочих дней со дня регистрации уведомлеFIIIя.

Проверка BI(лIolIilc-,T в себя опрос работника, подавшего уведомление,
г]о,l\rчеFIие оТ работtltrка пояснегtий по сведениям, изJIоженны]\{ в
\ веJоN,{лении' В ходс tli]оi]еl]ки дол}кны быть полностью, объективно и
LJe с I opoHFIe ycTaHoBJIL,}lbl гiриLltjны и усJlовия. при которых поступило
об;lаtitение к работLi]lI(у i(ilких*либо лиц в целях склонения к совершени}о
]i оDрупцИонFIых пр аво н al]t,tt_teH ий.

4.З. Лицо, отве,гсl,венное за работу по профилактике коррупционных
правонарушений по пOj]VчеIJиЮ руководI4теля направляеТ полученные в



lJe JyJIbTaTe проверки доltумеFIты в органы прокуратуры Российскоl"а
сj)едерации, правоохl]анij,гельFIые органы, иные компетентные органы
lосударственной властLl L{e позднее l0 рабочих дней с даты его регистрациLI в

,Ii\1l] нале.

4.4, Проверка сведений о сРактах обращения каких-либо лиц в целях
.,]i.lоLlеFtия к coBelJtlIeIitlIc] коl]рyпционных правонарушений проводитсrI
. i]i ilНaNtI] прокураl,урьi i'ilссиЙскоЙ Федераl_tии, N4инистерством BHyTpeHHllx

-.,.-t Российской Федерirцt.iи, Федеральной службой безопасности Российской
(:)еJерации в соответстRиI4 с законодательством Российской Федерации.



Приложение 1

к По;rожениIо о порядке уведоi\,Iлешtlrl

работодателя о случаях склонениrI

работника N4БДОУ fiетский сад NЬ5

<<Со.тiнышко>>

к совершению коррупционных
правонарушений

или о ставшей известной работниl<1,

информации

о случаях совершения

коррупционных правонарушений

( tlartirt ct to в ан ие ло-IliкIIос,rи руrtово;tи,гс"пя)

(Фио)

от

(ФИО. ло.гrлtность, контаliтный теле(lон)

УВЕДОМЛЕЕIИЕ
о фактах обрашенLlrl ]] целях скз1онения работника к совершению

коррупционньlх прilljоiJарушений или о ставшей известной работнику
инфорп,rации о слyllаях совершения коррупционнъiх правонарушений

1. Уведомляю о (.laitтe обращенияt в целях склонеtlия МеНЯ ti

_.оi]р},пLiиоlltloNtу праiзоlt.iрушению (далее - склонение к правонарушенИЮ) cL)

. i.'j]оНЫ-
(чказывается Ф.И.О.. лолt)iiность, все известные сведения о ЛИЦе,

, :i.]оllяIоlt{еN,I I( tIpaBol"liip\,1]IetiиIo)

2. Склrонение Ii гIраt]()ltalруше}tию производилось в целях осуществлеFlИrI

] iFjOlt)

\



Ql к аз bt в ct е l11 с Jl су Lt | 1 l о с t11 ь пр е d п о -п а Z а е дi о Z о пр а в о н apyut е нuя)
з. СклонегtИе к правонарушению осущес,гвлялосъ посредствоNr

(способ склонеIJilя: Ilодкул, угроза, обман и Т.Д.)

1. Выгода, лресJlедуемая работником Учреждения, предполагаемые
. tlJ.lеДСТ]]ИЯ

5. С]клонение к гIl],tвоIIарушению произошло в час. мин
lt ll 20 г в

(город, адрес)
6, Склоне1-1ие правонарушению производилось

(обстоятельствa1 с]iлонения: телефонный разговор, личная BcTpeLIa,
_,_ :]iэ li др.)

7. К совеl]шеFIию коррупционных правонарушений имеют отношение
, _ _- i iоLцIlе лица

, -,:.-,-В-liОТСЯ СВеДеi]IИЯ () ЛИЦаХ, ИМеЮЩих отFIошение к данному делу ].I

}. - r-lя paзoI,I}raТe,llbc,l,IJa по сущестtsу лредставляют интерес следуюrцие
aзе_lенllя:

l \ К&ЗЫВ&ЮТСЯ I.iItые известi-Iые сведения. представляющие plHTepec длrl
' _. ], ; :_rз.те_lьства ;1елLi)

( l а Iа запо_lтнеi-lия }r]еi]оN{ления) (подписъ)

I1о:твер;rtдеlо. LITO п4I-{oIo уведоМленЫ оргаFIЫ прокураТуры илИ другие
, .-]i]Cl Ве}{НЫС oi]I'iliibI О фактах обращения в целях склонения ii

_ :.,.1. 1lению коi]рупц]]оllных праI]онарушений.

20

ч

1. )) г
(ttолписr,. ФИО)

-- r-l\i-lе}{ие ЗареГИсТриi]OВаijо (( ))

: ,,стрэЩиогtньтй Лс

20г

., lL,. ФИо. jtoлrlillocTb cl Ict (tlаJtис,гlt )

l



ii{урнАл рЕгистрАции
\ ведо\,1ленлlй о (latc гax обрашдения в целях склонения работника к

совершеIiию коррупционных правонарушений

Сведцения о работнике,
н Ll ll равившеl\,I уведомл еFIие

Приложение 2

к llоложению о порядке уведомлениrt
работодателя о случаях склонениr{

работника

ЩЬДОУ Щетский сад Jt5
<<Солнышко>>

к совершению коррупционных
правонарушений

или о ставшей известной работниrtу
информации

о случаях совершения
коррупционных правонарушений
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