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полоiкение
об оценке коррупциоцных рисков в МБЩОУ Щетский сад ЛЪ5

<<Солнышrсо>>

l . Обrцие полоIсеIJllri

1.1 . Оцеrтка корругlционных рисItов является важнейшим элементоN,I
а]lтикоl]РvпциоFlнОli полtiтшки N4БlОУ !етсrtий садJ\Гч5 <Солнышко) (далее -

}i,lреiкдение), позвоItrlIоLIlая обеспе.tить соответствие реализуемых
аllтrtкоррупционных п,tерuttриятий специфике деятельности Учреждения и

i]ационаЛьно испоJтьзовать l]есурсы, направляемые на проведение работы rTo

профилактике корругIцLrll в Учlэелtдении.
|.2. IJельrО с)цеIIкi{ коррупционных рисков является олределен},1е

iiогiкl]етных процессов t] видов деятелы{ости Учрехtдения, при реализацtirl
liо,гоl]ыХ наrтбо-lс-е l]blcOti:-i tJероятнОсть сог]еРшенI4я работниками У.lре)кденl,irI
b,o]]]]\']tЦIloHiIblx IIl]аiJоlIai|ll,шений. как в целях полуLIения личной выгоды, Talt
]i ij Llе_lя\ по,]\ L{енl,tя t]1,IгO.rlьr УчрелtдениеN,{.

1.3. ilастояrдее ]lо,цоlttение разработано с учетом Методическl4х
реiiоNrендаций по рltзlэltбоlке и принятиIо организациями мер IIо
1lред)lпре}ItдениЮ и ltроl]иволейсr,виlо коррупции, разработаннLIх
h4llгtистерство\,{ т,i]удtt i,t соI{Lтальной защиты Российской Федерации, YcTaBit
У.iре;itдения и ДруглL\ лоiiаJlъных актов Учрехсдения.

2. 11орядок оцеI.Iti]..l Iiоi]l]уlrцI.Iонных рисков
2.|, Оценrtа itоljil)rtlцLIoIIHыx рисков в деятельности Учрехtдеtл1.Iяl

j]ровс}дится как на сl,адi4ir разlэаiботки антl4коррупционной политики, так I.]

lIocJte её yTвepItдei]LIri iili Регlr.lrярной основе ея{егодно до 1 марта. 1.1a



осiiовании оцеlti(i,t i(оijрупционньiх рисков составляется переченI)
}:Lri]i]\/ПЦионно-опасIIьlх ф\rнкций, и разрабаТывается комIIлекс мер по
, -.ренению или миних,Ii,iзаl{ии коррупr{ионных рисков.

].]. Оценку корl]упционных рисков в деятелъности Учреждения
, , j,^тв-lяет должнос,гI-iое лицо, ответственное за профилактиI(у

..' ]r ОiIных лрав()нtiр\/tIJений старший воспитатель.

- _' Этапы П]]оВеДеllilЯ оЦеFIкИ коррУПЦиОFrныХ рискоВ:
_ -.-tlRiСТI1 |IНil-lI,1:] деятельНости У.Iреясдения, выделив: отдельные

_;, _: , -,. -"_ _--вlIьlе э,lе..,iеI-Iты п]]оцессов (полпроцессы).

- ] :, - i.l Ii I'o ri iiРLlТИLlеские точки)) (элементы процессов
- ,],' -,- _'tr ii]']1 1_1е:i-ii],]аци[,1 которых наиболее вероятно возникновение

. -, _'-,l,_,::.э-\, I]]-]:!ri]:1l-]], rшенrtй).

J L : : - _,.;- . ., 'i. i:' подпроцессов, реаJIизация которыХ связана с
:'- ]]]" ПЦIjоНiiэl),l ,'':-.:()],i" 0ПИсаНие возмо}Itных коррупционньIх
. -] 

-l З i, Н с1i]\ l] i еН i 1 l'I. В i,, , il) Li -l ; i] i Цее ]

\al]ilKTеI]IicTIiK\ в;iго]ы илИ преиN{уlцество, которое может бы.гь
_ _-__'rLieHo i]аботнIlко\{ \"ilэе;lсдения или Учреждением при совершенI4и
,, ] :,1\ пцIIонного пl]авонl1]]\.шениr];

-]о-il/t НосТИ В \/,lре;ttденlти, которые являются ((ключевыми)) Для
, ,1:"'],1шеНIlя ко1]}]\/гlLll,iонFIого правонарушения (потенциально
;,.r1;-l1ЛЦllОГеНI{Ьlе floЛiiilitiCTIl). С ВоЗможным указанием ФИО сотрудниItов,
- i].i JliIaюtцtlx указаIJ[lь]е /i()лх(ности;

в о з},IоIiн ые (Ь ор N,l bI () суtцествлен ия корруп ционных платеяtей (денеяtн ое
:] _l jНеГРаiкдение, усл\/r-t.i. ilpe1,1Nl)/щeCTBa и т.д.).

-+. Разрабо,гаr,Ь iill осFIовLII]иИ проведеНногО анализа KapT,\l
:,"'i,l]]\ пционI{ых pllc]i(oi] У,tреiitдения (сводное описание ((критиLIеских точек))
,_ )t]з\lо'iны\ корр),гIционllых правонарушений).

*{, СФор_rrирова1,1,ь llеречень долж]Iостей, связанFIых с высокиN4
, _ _]]], гцilоtIliы\I ptjciioý,I. В отношении работников Учрехtдетrlтяt,
-, _-- -,.!_r:jili\ тtlliг]е дол)I(ности, устанавливаются специальные

''' "'-'-'].-':\ ПЦrlонные ПрОЦеДУры И ТребоRанИЯ (например' ПреДсТаВЛенИе
- ], - - : :1; :;"1 О ДОХО/{L1,\, l,ТМУrЦеСТВе И обязателъствах имущественного

. . ;j]|1).

fl. Разработlть jiоilл-,lelic N,lep по устранению или минимизацлl},t

" 
ПЦIlОННЫХ PrICI(oB. ТакИе N{еры разрабатываются для ка}кдой

.,. ,i,гilческой тоLlltи). гJ зLIв}{сI,Iý,Iости от сгrецифики конкретного процесса
.,l;.,le \{еРЫ ВКЛЮЧаЮ1':

]llооведение обучitlоLцих N,{ероприятиЙ для работников Учре71tдения llo
; о l ipOCiM противоl_(ей cl.t] L]r1 I(оррупции;

I



согласование с (]рганоN,I исполнительной государственной власти
( о ])гЕlноN{ N4 естного с аlд,lоуп равления), осуществляющим функции учредитеJIrI,
: -,lltений по отдельныNl I]огlросам перед их принятием;

создаi{ие форл,l о,гLIетности по резулътатам принятых решений
:-.lil]I.]NIep, еItегодньlй о-г.lет о деятельности, о реализации программы и т.д.);

внедрег]]4е cl.tcTe\1 J"Iектронного взаимодействия с гражданами и
- _.: ilзiiLlLlями;

.,.,r rцgglgление вн\, гi]енFIего контроJIя за исполнением работниками
,, :,_-снilя своих обrтзlLiiiтос,l,елi (проверочные мероприятия на основанI4и

l].г.-li]\Iентациri cl)()iiot] li порядка реализации подпроцессов с

, .]jенны\{ уроBI]eN,I Koi]l]\-llцI1онной уязвIlмости;
.:aI:о_lьзование Bl,ijl-.o- 11 звYкозаписывающих устройств в местах

- .;] ].. , ]];],Ii]aH 1.I представllте--1е1-1 организациЙ и иные меры.
: i.iilTa корl]уlllIиоtlLlы\ pIlcKoB

_, i. Кзрта корруttl1l1онttых l)t{cкoB (да.lrее - Карта) содер}кит:

- _ :ь] повышс]гllIоl,о tiol]l]\ пционного риска (коррупционно-оппснLlс
, ..,] ;] tlолtIоN,lо.Il.tяt), iiolopble счilтаются наиболее предрасполагающиN{I4

, :.:OBCHllIO КО]]Р,\1Г1l tliОННЫХ ПРаВОНаРУШеНИЙ;

;:,-LieLib доjtililIосiеii }''чlэеittдения, связанных с определенной зоной
: -":i:i,,)го Kop]]\/]liiii..)ii}i0гo 1]Ltcкa (с реализацией коррупционно-опасных

. -,:,-: .1по-Iно]!IоLiиЙ). dlап,ttтлиtt 1.I инициалы замешаюrцих их сотрудников;
_,-.-,_-lээIС сиТVаliиi,i. хараI(ТерИЗУIоrr(Ие ВыГоДы ИЛИ ПреиМУЩесТВа,

_ : J_J \iaг\,т быть пол-уrigцrj отделъными работниками при совершеFII4и

_ .. 
-, rL];a).jноГо ПраВоI{арYшеFrиЯ;

],,е1];, по \,с,грLti.iению или N,{инимизации коррупционно-опасньlх
: (]iIIi"l,

j.]. Керта разраба1,1,1l]ается дол}кностныN,{ лицом, ответственныIч1 за

.;1.1актtтк1', ]iорl]\,tllll]онных правонарушений в Учреrкдении, в

_ . зетствllи с форп,lоЙл \/I{азаIIноЙ в прило}кении к настоящему ПоложениIо,
J J ]) 7Iiдается ру ко l]од l,i, i,е,ц е N,I У чре}кде н ия .

]. j. 14зменеFlиlо iiall,i,гl 1iollJ]e}IiиT:

Ilo результатаN{ с)lrсi,i,дFIого проведен].1я оценки коррупционных рисков
_ '., ::.],е7iдении;

в случае BHc,ceHI{ri l.tзN,Iе]Jений в дол)tностные инструкции работниIiOt]
' ,-]^с;IiдениrI, 

доJL,l(lIостt,l lioTopblx указаны в Карте, или учредителънъiс
.-] ],\ \Iенты УLIре}I{ден l.iя :

в случае выявлеFtl,tlt L]laKToB коррупции в Учрея{дении.


