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Порядок взаимодействия с правоохранительными органами в сфере
п ротиводействия коррупции

1, Обшие поJIояiеFtiirI

1 .1. Настояrций 11орядок разработан во исполнение Федерального
закоIjа ат 25 деrtабря 2003 r,. Лg 273-0з (О противодействии коррупции).

|.2, Насr,ояший ]lt;рядок устанавливает общие правила организации
деrlтельНостИ пО взаиNlодействию с правоохранительными органаN,lи,
содержиТ описание пl]оцссса взаимодействия мБдоУ Щетский сад }l95
<<Солгtьтшко> (далее - У.t]-iеilсдение) с правоохранительными органами.

1 .з. Условll-лi ii|iстоrlпJего Порядка, определяющего порядок
t]зil},lмодействия Учре>itлоiIия с одной стороны и органов с другой стороны,
l]аt]]lростраI{rllо,tся tlа] ]]се с,гlrук,гуirньiе подразделения Учреждения.

2. Влtды обllliir{ений в правоохранителъные органы

2.1. обрашение - предло}кение, заявление, жалоба, изложеннIэIе
t] iliIсьN{енгtой или ycTilot:t t}орме и представленные в правоохранительные
орга}rы.

2.1.\. Письпценные обращеllия - это обращенное название разлиLIных по
содержанию докуN,tенто]]! г,исем, выступающих и использующих в качестве
],rнструме}Iта огIерат1lв}IогО инфоlэмационного обмена меrttду Учреrкдением ].1

ll равоохранитеJIьн ыNI1.1 о l] гa,tIJам и.

"?.1 2. УСТНЫе обраitlеilия - это обращение, поступающие во вреN{я

JlиLIFIого приема р\,](t)i]олитеJIя Учреждения или Других работников
У.lре;кдения.
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2.2. ПредJIо],IIеIli,iе - вил обраlцения, l{ель которого обратитъ внимание
на необходимость соверtl]енствования работы организаций, органов влас"ги

(},чре;кдений, обществеIлI-Iых об,ьединений) и рекомендовать конкретные
]i\ t,tl и способы решения ltостtlвленных задач.

2.3. Заявление - tsил обраrцения, направленный на реализацию шрав и

;iFiтересов Учре;кдения. Выра>ltая просьбу, заявление может сигнализировать
lr об определенных FIедос,l,атl(ах в деятельности организаций, органов власти
(,, Lil]е7I(дений или обшесl,веlJных объедлtнений).

В оТЛИЧИе о,г tll)ел"гlох(ения. в FIеM не раскрываются пути и не

tll]еf.пагаIотся способы рсI]]еtiия поставленньiх задач.

2.4. Жа"lrоба - Brll .,rll,illiцеFIl,iя, в котором иДеТ реЧЬ о нарУшеНии ПраВ l]

,:н IepecoB Учрелtдеijиrl. i]j ;t<алобе содер}кится информация о нарушении прав

,] 1li.tTepecoB и прос]ьба об 1.1X восстановлении, а так}Itе обоснованная критиI(il в

.:]l]e с оргalнов влilстLl, организаций (учре>rсдений или обrrl,ественLI]lIх

t бъединений), дол)itнос,i,].iых лиц и отдепьных лиц, в резулътате
] iL,обосноваtlllых деЙст,л;i,tЙ которых либо необоснованного отказа в

соtsершеI*и1.1 действий прс)изошло нарушение прав и интересов Учреждения.

З. Сотрlrдli]I]Ltество и порядок обраrцения Учреждения в

j l i]|tвоохранительные органы

3.1. Сотрулн14Llесl,во с правоохраIrителъными органами является

ijariiltbINI показатеJIеN,1 деIiстви,гельной приверяtенности УчрелtдегtLlяt

_leri",lapljpye\,1biN,I aI l1,11l(ollpyll ц1,1оi{ныNI стандартам поведения. Щанное
с отр)/д н Ij Ll ество мо)Iiет о с 1" 1лaaтпJI яться в различных формах :

- Учрелtдение N,io){ieT пl]инять на себя публичное обязательство

сообri_lать в соответств}/Iоi]ll4е органы о случаях совершение коррупционных
jiр.tвоrlарушений, о 1(отоl]ых Учреrкдению (работникам Учреrкдения) стаJIо

1]]IJecтHo. Необходи\4ос1,1, сообщения в соответствующие органы о c.]lyllarlx

.овершения корругrциоiillых правонарушений, о которъш стало известlJо

lr'.ilэе;ttдениIо, может быть закреплена за лицом, ответственным за

].il._]\,преждение и протIlt]одействие коррупции в Учреждении;
- Учре>ttдениiо с_гtеil\/ет гIрт4нять на себя обязательство воздеряtиваться

l ;iаrtих-:rибо саrIкций в отI,IоItIеI{ии своих сотрудников, сообщивших в

. 1i-:]tIbl о ставшей ипr и:jllL,стной в ходе выполнения трудовых обязанностей
,:нtilоllrrtации о гlо,llгото]]ке или совершении коррупционного
_1].lвонарушения.

3.2. Сотруднttliеt]тj_]() с оргtlLltlпlи также Mo)IteT лроявляться в форме:

\
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- оказанлIя солейс1,B].{я ушолноN,IоLIенныNI представителям органов I1l]и

- ],,ri]е.]ении иN4и IiнсIIе{(цt]онных проверок деятельности Учреждения по

;],] - 1 i] о с е \I пред,упре)l(деII l]rt и противодействия коррупции;

- оltазанljя содеL"lстi]i.Iя уполномоченным представителем органов п]]и

._ ]_-rгзL,]CHIIII .\1еропрtrяlт,ий I1() пресечению или расследованию коррупционных

. ] ja . \ п_-lенllй. вкл]оLIatri оltсратиIзно-ро:]ыскIIые Nlероприятие.

_].]. Рr,ководсr-вr, \'.iреiкдения и ее сотрудникам следует оказывать

. -.-'i];jiti\ В ВЫЯВjlСiil,iil И РаССJIеДОВаFIИИ ПРаВООХРаНИТеJIЪНЫN4И ОРГаНаП{И

_,:.it-i] коl]i]}.пции. пред{l1]инимать необходипrые меры по сохранению и

-- :_1;1L{e в правоохl]анi.lтельньlе органы доку]чrентов и информачии,
, _ -;.7iiaщeli данные о корl]упl{ионных правонарушениях,

j.]. Irуководс,гво lj сотрудники Учреждения не дол}кны допускать
_,_jlI1-ITeлbcTBa в въiпол]IetILte слуrкебных обязанностей должностныNII,1

.,1._iil\III судебных l4лl{ пl]хlзоохранителъньiх органов.

З.5. Все письN,{еjlгit,tе обрашения к представителям органов от имеllи
} .,]lе,i{денияI, гоl]ог]r{,гсrl иFIL{циатораN{и обраттtений - сотрудникаN,lи

\-.lilе;ltдения, предос,гtiвjlr{l{)тся не согJIасование руководителю Учрежденt.rя.

",е; вll,]ы руководите-пя У.iрс)I(дIеFIия гIисьменные обращения не допускаютсrI.
3.6. К ycTtlb]r,1 обрашlениям У.lреrкдеt-tl.тя в органы предъявляютсrI

t I.,_]\ к]цие гребоваI,ill)l:

- во время лиLtIIоI,о приеN,Iа у руководителя Учре>ltдения, руководитель
.тl)\,ктурI]ого подраздеJtеItия или заместитель руководителя Учре}кдения в

l стной форп,rе устаLIав.цt]вает фактическое состояние дел в Учреждении и

:ie_lLleT заявлеI]ие по суrцествY поставленных вопросов;

- руководитель стl]уктурного подразделения берет ка контроль

пl]}.Illriтое ло результаl,а\,I устного заявленI4я решение и при необходимос,ги
j:rliDamиBaloT инфорN,lrlцLlIо о ход(е и результатах рассмотрения обращения.

З.1. Руtсоводiи,гс]лi4 струк,l,урных подразделений, несут персональн\/Iо

о,гi]етственtIость зtl эtl-ldlетстивностъ осуществления соответствуюLцего

|, i.iIl\I()fейс1 вия.

4. [ {орliдtltt действий сотрудников Учреждения

4.1. Сотрудниit У.tреrкдеl-tия имеет право подавать письменные

]:lriв_]lения о прес,гупJIеlIL]rtх в правоохранительные органы независимо о]'

), 1 е ста L.l вреNIеIJи со]]е1] LIl е t l }]я прес]тупления круглосуточно.

4.2. Сотрудrrик У.tрелtдения имеет право получить копию своего

з.trlвления с oTMeTKOL"i о l]егистрации его в правоохранительном органе или

талон уведомление, l] i{oTopoM указываются сведения о сотруднике,

пl]i,lняIвшеN,I сообшенtlе, и его подпись, регистрационный номср,
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}IаI1\,1енование, адрес L1 1,слефон правоохранительного органа, дата приеN4a1

.о(]бшения"
.l.З, Сотрчднt.tri Учре;Itдения имеет право выяснить L]

]iрaiвоохl]анительноNl Opt,atlIe, i(о,горому поручено заниматься исполнениеNll

;.1}iв"-1ения. о характе]]е llриIlиN,Iаемых мер, проситъ приема руководителеN{t
..].]тветств\,юшего поj,lра:]J{еJIения для получения более полноЙ информацL]и

.' Бt)IТРОСЭ\I. ЗаТРаГИ]ЗаlOШИ,\t еГО ПРаВа И ЗаКОННЫе ИНТеРеСЫ.

].5. В сJ,ч-чае о,гIi.l:з.l принять от соl,рудника Учреждения сообшеFIие

,,.з .eHlle) о Koppvrrlllloi]HoN4 либо ином преступлении сотрудник
,: --.i:]енlIя иN{еет прalво об;каловатъ эти незаконные действия ts

_ _ - -- .,r_rяlцIlх инстаIILlLlrJх (pariloHHbTx, об;rастньiх, фелеральных). а TaK)Ke

, .:, ;ttа:lоб\, tlil неправомерные действия сотрудникоt]
, _. ,. \i]зIllIтеJtы{ых орг:iгiов IJ Генера;rьнчtо прокуратуру Российсксlti

. , _ j,],1цI1Il. осуrцес]l,i].хrilоil]у,rо проrtурорский надзор за деятельностLIо
., :l,i.)\pзlIi,lTeJibt{b{,{ i)pi,lii iOB I{ сrIловых структур.

5. Заключительные положения

j,1. Настояrцllй Гiэря2lок вступает в слIлу с момента утверждения его

. ]._]i{Te-le\I }'Lll]e;IiдeliI{}I. срок его действия не ограничен (до утвер}кдения
: _ - .t]Поilя:ка).

_i,], В настояl]]ий [Iорядоrt при необходимости могут быть внесеIlы

_, ;,liнIIя LI допоjlнеLil.]rl iIl]i,iказо\,i Учреiкдения


