
Прлtнято на
Общеп,I собрании
от 1З.10.2023 ЛЪ 4

Приложение б

У Щетский сад J\Ъ5

<<Солнышко>>

Е.А.куприяновой
от 1б"10.202з
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Правила обмена деловыми подарками и знаками делового
гостеприимства

в lVIБ{ОУ Щетский сад Лb5 <<Солнышко>>

l. Обшие положения

l. i. I1iэавиrrа обNlена делOвымLI подарками и знаками депового
гостеприиN.,Iства в N4Б/]ОУ детсttий сад Ng5 <Солньiшко)) (далее * Правиrrа)

разработаны в соотl]е,гствии с полох(ениями Конституции Российской
Федерации, Федерального закона от 25 декабря 200В г. Л9 21З-ФЗ (О
протIlводействии корруfIции)) LI принятыми в соответствии с ними иными
з iill. 0 нодательными I,1 л о iil]Jl t н ыми акта\,{и.

1.2. Правила огIредс"r]яют единые для всех работников l\{БЩОУ /(етский
сад{ ]'(95 <СолныпIко> (лалее У.Iреждение) требования к дарени}о и

п l]i,] нrIтL{ю деловьiх п одtt}] lioB.

1.3. У.t;эс,ittдеtзие п()ддер)rfl{вает IiорrIоративную культуру, в которой

liе-повьlе гlодilllкLI. IiOlltitlllit,t,иBIIoe гостеприи\,Iство и представительсiiие
]\iероllр}lятi.lr] рассN,liil]l)иL]аIотся TOJ]blto как инструмент для установления и

по-lдер)ItанI{я деjlоi]ьIх отношений и как проявлеI]ие обrrдепринятой

Be7i"r]lIBocTl.r в ходе деятеjlь}{ости Учреlкденияt.

\.4. Учрехtдегrие t]сходит из того, что долговременные деловые
о,гllошения остIовыl]aIю,Iся на /Iоrrерии и взаl{мном уважении. Отношения, при
которых нарушаетс}l :]ill{oгl и I11]инципы деловой этики, вредят репутации
У.tреittдения и Llec,[Ito\,1y 1.1Nlени его работников, и не могут обеспе.tить

},с,гой.тивое долговреNlеlitiое развитие Учреждения. Такого рода отношения
7ile пlогуr, бытъ приеN{леN,{ьj I] j-Iрактике работы Учрехtдения.
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1.5. Щействие Правил распространяется на всех работников
Учреrкдения, вне зависимости от уровня занимаемой должности.

l"6. Щангrьте ПравиJIа лреследуют следующие цели:
- Обеспечение единообразного понимания роли и места деловых

ПОДаркоВ, деловоl-о госl,еприимства, представительских мероприятий в

деловой практике Учрехtдения;
- УПРаВлеtт'tестtоЙ и хозяЙственноЙ деятельности Учреждения

11сключительно на осIIове llalдле}квrrlц1 норм и правил делового поведения,
баЗtlрl'tошихся на принL{ипах качества предоставления услуг, защиты
]iонк},ренции, недопчIIiения конфликта интересов;

- оПределение елиIjых для всех работниrсов Учреждения требований к
]арению и принятиIо деловых подарков, к организации и участию в
п редставительских мерогtриятиях;

- N{инИМиЗирование l]исков, связанных с возможным злоупотреблением
в об.цастИ rrодаркоВ, гIредставLlтельских мероприятий. Наиболее серъезныN4и
]1] таких рисков яI]jlriюf,ся опасностъ подкупа и взяточничество.
неJпраtsедливостЬ пО о,гношениЮ К контрагентам, протекционизм внутри
i .l1lе;к]ения.

2. ТребоВаFIия, лрелъявляеNlые к деловым подаркам и знакам делового
гостеприимства

2.1. РабоТники Учреждения могут получать деловые подарки, знаки
.]е-,rового гостепрИитчlстt]а только на официальных мероприятиях', при
\ с-Ilовии, чтО этО I]e противоречит требованиям антикоррупционного
зеконодатеJIьства и FIастояшим Правилам.

2.2. Подарки и усJIуги, принимаемые или предоставляемые
\'чре;ttдениеN,t, передаIотся и принимаются только от имени Учретtдения в
Iie.lo\I. е LIe ltaк подароI( I.1.пи llередача его от отдельного работника.

] 3 .fe"-loBble по-lili]iilJ, которые работники от имени Учреrкдения могут
_,-:]J-].]tsэть fр\,гLt\I -]иц|ii\i или принI4N,{ать от других лиц в связи со своей
. ]' -t]BOi"I ]еятельностыо, а так)ке представителъские расходы на деловое
-.' 

-' - е Пl]I 1] I\1CTBO ДОЛiltНЫ СООТВеТСТВОВаТЬ СЛеДУЮЩИМ КРИТеРИЯМ :

бЫТЪ ПРЯМо связаны с уставными целями деятельности Учрехсдения,
либо с ПаN/trlт[Iьlми датами, юбилеями, общенациональны]\{и

праздниками, ины ми собьrтияN,{и;

бьiть разумно обоснованными, соразмерными и не являться
п рел]\lетам и роскош I I :



не представлять собсlli скрытое вознаграждение за услугу, действие или
Сlездействие, попусl,итеJlьство или покровительство) предоставление прав или
Ilринятие опредеJIенньIх решений, либо попытку оказать влияние на
полуLIателя с иной незаконной или FlеэтиLIной целью;

не создавать дпя получателя обязательства, связанные с его служебнъiм
Itоло}кением или испол}I е IJи ем служебных (долittностных) обязанностей ;

не создавать репутационного риска для делового имиджа Учрехtдения,

1lаботников и иных лиц в cлyLlae раскрытия информации о совершенных
1]одарках и понесенны,\ представительских расходах;

не противореLtить Iтринrlипам и требованиям антикоррупционного
з:]liонодательства I)оссийской Федерации, Положению об
;iнтLrкоррупционной политики в Учрехtдении, Кодексу этики и служебного
l1оведеFIия работгtиков Учре;кдегIия и обшепринятым нормам морали и
i iL]aBcTBeIiIIocTи.

2.4. f[еловые подtlрки, в ToNI LIисле в виде оказания услуг, знаков
особого внимания и уrlзg,r,Ilя в развлекательных и аналогичных мероприятиях
не Должны ставить принимаюш]ую сторону в зависимое поло}кение,
прljводитъ к возникI-Iовению каких-либо встре.tных обязательств со стороны
по-гIvчателя или оказывать влияние на объективность его деловых суждений и

решеtlилi.
2.5. Стоимос,llь и периодиLIность дарения и получения деловых

Гiо:Iарков иlили участия в представительских мероприятиях одного и того же
,-r]tца долiкны определяться деловой необходимостью и быть разумными.

2.6. В KaLIecTBe IloДapкoB работники Учреrкдения дол)kны стремиться
liallО,lЬЗОВ&ТIl R МаiiСLI\,1аЛЬНО ДОПУСТИМО]\,{ КОЛИЧеСТВе СЛУЧаеВ СУВеНИРЫ,

пр.:I\tеты и изделия. IlN{еIоIцие символику Учреrкдения.
2.7. Подарки и усJтуги не должны ставить под сомнение имидхt или

Jе,lов\lю репyтацию Учрехtдения или его работников.

З. 11рава и обязанности работников Учрея<дения при обмене деловыN,Iи
подаркаN411 и знаками делового гостеприимства

з.1. Работники, представляrr интересы Учреждения или действуя от его
II\IеHII, должны соблrодать границы допустимого поведения при обмене
Jе,l()выми подаркаN,Iи il гIllоrlвлении делового гостеприимства.

3.2. РаботFIиIiи Учреiltдеril,Iя вправе дарить третьим лицам и получать от
нИх деловые подарIiи, организовывать и участвовать в представительских
N,lероприятиях, если эт() з;lконно, этиLIно и делается исключительно в деJIовых
Ilелях, определенных настояшl]vlи Правилами.



3.З. Пр" любых сомнениях в правомерности или этичности своих
-rеЙствиЙ работники Учреrкдения обязаны поставить в известность

ilуIiоводителя Учрежде}Iия и проконсультироваться с ним, прежде чем дарить
IIJи получать подарки или участвовать в тех или иных представите"цьских
\1еi]оприятиях.

З.4, При полJvчении делового подарка или знаков делового
гостеtlрииN,Iства работникtт Учреждегtия обязаны принимать меры по
] i ef о Il ущению воз N, ожн ос,гi.l возн 1.1кI{овения конфликта интересов 

"

3.5. Работники Учреждегtия не вправе использоватъ служебное
по_lо)Itение в личных целях, включая использование имущества Учреждения,
Е то\1 числе:

для полуLIения лодirрIiов, вознаграждения и иных выгод для себя лично
l1 дрУГих лиц в обш,tен на оказание Учреждением каких-либо услуг.
t-tс\IттIествления либо неосуществления определенных действий, передачи
r i rr tP ормаци и, составляюшей rrомп,tерческую тайну;

ДЛя получения подарItов, вознагра}кдения и иных выгод для себя лично
r1 других JILiц в IIроцессе ведения дел Учреждения) в том числе, как до, так и
]lосЛе гIроведения переговоров о заключении гражданско-правовых
]ог,оворов и иных сделоli.

j.6. I]Ie допускается передавать и принимать подарки от Учреяtдения,
L'Гt) работников и lIрелстаtзителеЙ в виде дене}кных средств, как наличных,
;:11i 1,1 безнали.tгlых, незавIlсиNtо от валюты, а так}ке в форме акций или иных
.l i1 Ii вl.tдtl ых цеFI л{ых бчr,t аг.

З.], Работники Учрея<дения должны отказываться от предлохtений,
Пс.l\-Llения подарков) оплаты их расходов и т.п., когда подобные действияt
],:(-)г\-т повJтиять или создать впечатление о влиянии на исход сделки,
i].,]\,"'IbTaT проведения торгов, на принимаемые Учреждением решения и т.д.

З.8. Работниtt Учре;ttдения, IroTopoMy при выполнении дол}кностных
обязанностеЙ предлагаются подарки или иное вознаграждение, которые
способны повлия,гь на подготавливаемые иlили принимаемые и]\{ решенI4я
l1.1I1 оказаf,ь влияние на его действие/ бездействие, должен:

отказаться о], гlих I.{ IIеN4ед"гIенно уведомитъ руководителя Учреждения о
rilаl;те предло}I(еLI14ri по.|iаl]ка (вознаграждения); исключить далънейшие
l\ОiIТаКТЫ С JiИЦОМ, ПРеДJiО)I(l.{ВIЛИМ ПОДаРОК ИЛИ ВОЗНаГРаЖДеНИе, еСЛИ ТОЛЬi(О

это },1е связаFIо со слуil(ебгrой необходимостью;
в случае, если подарок или вознаграждение не представляется

l]оЗN4о}Itным откJtонить или возвратить, передать его с соответствуюrцей
С-11lц65по" запискоЙ для принятия соответствующих мер руководителIо



\'.tlэе>ttде ния и продол)Iiить работу в установленном в Учреждении гIоряДке

нз_1 вопросом, с которымt бьiл связан подарок или вознаграждение.

З.9. В случае возtI].{I(новеLIия кон(lликта интересов или возможности

вL)]н1lкновения конс]l.пиl<,га иI-Iтеl]есов при получении делового подарка ИЛи
,jHt-lKoB делового гос,геllрl,tиi\4ства работник Учреждения обязан в пИсЬменнОй

,,,o]lrte уведомить руi{оводителя Учреждения.

З, l0. Работникаш,t У,tреяtдеFlия запрешается:

самостоятельно пI]иIIиN,Iать предложения от организаций или третьих

,,.iц о вручении деJIовых по/]арков и об оказании знаков делового
. ,\aтеприимства;

принимать без согJIасования с руководителем Учреждения деловые

_tl_]|lРКИ И Знаки JtеЛоl]оГо Гос'ГеПрИИМсТВа В хоДе ПроВеДенИя ДеЛоВых

,iе]]еговоров, при зiiliлtоLiении договоров, а так}ке в иных случаях, когда

_tllобные действия N,lоl,\/,г повлиять или создать впечатление об их влияЕIии

j 1 f, Пl]l'IНИN4аеN4 Ые РеШеН l]ri ;

приниN,{ать деJlоI]ые подарки и знаки делового гостеприимства в ходе

ilРОВеДеНИЯ ТОРГОВ И ВО ВРеN{Я ПРЯМЫ)( ПеРеГОВОРОВ ПРИ ЗаКЛIОLIеНИИ

_ l t)говоров ( KoliTpaKToB ) ;

просить, требоваl,ll, 1зыIl}Itдать организации или третьих лиц дарить иN{

.lllбо их родственникаN,{ li[еJIовые подарки иlили оказывать в их пользу знаки
-l.--l о вого гостепри иN,iствtl ;

принимать подарItи в виде наличных, безналичных денежных средств,

_ : -, : I гl bI х бул,таг, драго цеtt н ых 1\4еталлов.

З.1 l . Учрехtдеtlttе ]\,Io}KeT принять решение об \,частиL{ в

1 _,,гсlтвоl]ительных N,Iеропl]иятиях, направленных на создание и yпрочение

,.],.,ll7lia Учрехtдегlия. При этом план и бюджет участия в данных
,. с- i_] с) п })иятиях утвер)iд ае,гс я руководителем УчреrкдеFIия.

З. ] 2. В с_пуLtае осуLIIествления спонсорских, благотворительных

п1_]ограмN,{ Учрелtдеt-t1.1е дол)(но предварительно удостоверитъся, ЧТо

преjоставляеN,tая Учреlкдением помощь не будет использована в

коi]l]\,пцl]онньlх целrIх ltлL[ иным незаконным путем.

3. 1 3. Пр, в:]аIj]\,1оl]ейств1.1и с лицами, занимаюuIими должности
lсс\":Iарственной (п,rуниципаrльной) службы, следует руководствоваться
Hoi]\1tiN,Iи, регулируtош]i.lNIи этические нормы и правила слу}кебного

п о в едения государстRен Fl ы х ( п,r уници п альных) служаших.
З.I4. НеисполI{еtlliе настояLцих Правил может стать основанием для

прl]\,1с}lения i( работгrllку N4ep дисциплинарного, административНоГо,

\ го_|Iовного и грt]iliдзIlсttо-правового характера в соответствии с

:ie t"lствуюшим зако н одiiтсл bCTBoNI.



4. Областъ применения Правил

4.1. Настоящие Правила подлея{ат IIрименению вне зависимости от
,_'_ t]. каким образопл llередаются деловые подарки и знаки делового
r- теilриимства: напряму]о или через посредников"

-1.2. Настояшие Прirвила являiотся обязательными для всех работников
- ]1е7кдения в периол работы в Учреждении.


