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Типовое условие
об антикоррупционной оговорке, включаемое в трудовые договоры,
заключаемые с работниками IvIБдоУ Щетский сад лЬ5 <<Солнышко>>

ЛНТИКОРРУШ]ИОННМ ОГОВ ОРКА

1. рАБотниК Обя,зl,етсЯ соблюдать антикоррупционную политиIiу

рАБотоlIАтЕля. IiaIlpiiBJIei-iHyю на противодействие коррупции в

\'.ille;ttдeHtrl.r 14 лоjIчLlс]1.1j.]е сведений о возмоя{ных фактах коррупционных

li}]звонарr,шенtlй. llo:r :iсйс"i,l]ие антикоррупционной политики попадаIот l]ce

I,АБсТНi,lКL,I органilзаriiil.i, нitходящиеся с нейI в трудовых отношенИях, Bl]e

зави симостIl о,г заFIIi\Iае\I ilй долrкности и вьiполняемых функций.
2. Под ttоррr,пiittей стороны понимают злоупотребление

рдБотНикоМ слуrтtебньгп,t полоrIiением, дачу взятки, полуLIение взяткI,{,

злоуIlотребление ГIо,ПIlоi,,1очиями, коммерческий подкуп либо иное

]iезакоllL{осl t{споЛьзо]JiiIrrle РдБотникоN4 своего должностного поло}ке{Iия

lJоlll]екИ закоtlны\,1 14Fil,cl.;.caN4 рАБотОдАтЕJтЯ И государства в цеJirIх

по_]l\/LiениЯ l]ыгодЫ в в}.U(е денег, ценност,ей, иного имущества или услуг

Ii}l\jцественного характt]ра, иных имушественных прав для себя или третъI,Iх

_tIlц либо незаконlJое rIредоставIIение такой выгоды указанному лиL\у

j l р\/ ги N{ и (l и з и.t е cli t,t N,{ i { _гl i. i r iil\,1 l,i .

3. В целях предуllijеiiiденtlя и противодействия коррупции РАБотн1,Iк

обязан:

з,l, ВоздерlкиRl.IТЬсrl от совершения и (или) участия в совершенtlИ

Iiоjrрупционных праirOil:lр)'шений в интересах и'пи от имеl{и

Рz\БОТОДАТI]ЛЯ;
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з.2. Воздерживатьсri от поведения, которое может быть истолковано
оIi]])/iкаЮIцимИ каК гото]JностЬ совершитЬ или участвовать в совершении
riО]lР}'ПЦИОННОГО П1].lВОlIL1РУШеIIИЯ В ИНТеРеСаХ ИЛИ ОТ ИlчlеНИ

Р,\БО'ГОДАТЕЛЯ;
3.3. FlезаlчIе,lцлi.il,ельIlо информировать непосредственного

Р_\БОТОДА'IЕjТlI о с_п_r,;цп"* склонения РАБОТНИКД к совершению
j:О1,1l]\'ПЦионных прi]RоijарушениЙ или о ставшеЙ известноЙ работнику
,,:.Dо]]N.lацlli,t о с.1\,LIilях совершениЯ корруп]lионных правонарушений в

.-, ]] я _] к е. \,тв е р 7к] е н FI о l\ I P Z\ Б ОТОДАТЕЛ ЕN4.

3.-l. Незаrlе:-ll]теl]ьно информировать РАБОТОДАТЕЛlI о ставшейI
;,]BeCTHoil Р_\БоТн] lliy rrrrформации о случаях совершения коррупционных
г.i],lвона1]\ Ll]ен]tй :р1 гIl\JIj работникаN,{и, коFIтрагентами или иными лицами;

j.5. СrlобrцttтЬ IIепосреДственномУ начальнику или иноN,Iу

.l.]-.1CTBCHHо\I\ _l]lц_\ о i]O,j\Io)IiHocTи возникновения либо возникновении у
i-,rбtltнIlке конф;llltlit ilii{ept,coв. в порядке, установленном Положением о
i.l]i_iотврLlпlениИ 1,1 \'])r'Гi_lr]}]оваtlии конфликта интересов, утвержденныN4
i-i_ л1Ii.,,зо\r РАБОТОДАТЕ j tЯ.

+, рАБОтFIиК увелоNIлеLI о том, что за совершение коррупционных
ll1]авоFrарушений oIl FIL,CeT угоJIовную, админисТративную, гражданско-
] ]I-]aIвовуЮ И дисцltп.П инарнуЮ ответс,гвеI]ностЬ в соответствии с
],,] ;i о н оJатеJIъствоп,t Рос с tl йской Ф едерачии.
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