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о защите персональных данных работников
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1. Общие положения
1.1 Настоящее Положение о зятците персональньж данньD( работников дошкольного
образоватеJьного )цреждениlI (да-шее - Положение) разработано u 

"ооr""r"r"ии 
со стжьеiт 24

КонституциИ РоссийскоЙ ФедерациИ, ТрудоВым 
-кодексом 

Российской Федерации,
Федералъными законilN,Iи оТ 27 июля2006 года ]ф 149_ФЗ кОб информации, информац"Ъ"""r*
технолошUtх и О зiuците lлнформаЦии) С измененIбIми от 14 июJuI 2022 rода, от 27 июля 2006
года J\Ъ 152-ФЗ кО персоН€IJьньD( данньDс> с измененIбIми от 14 июJuI 2022 rода,Федеральным
ЗаКОНОМ М 273-ФЗ ОТ 29.|2.2а12 (Об образоЁании в Российской Федерации)) с изменениями
от 14 июJU{ 2022 rода. а также Уставом дошкопьного образоuura^оu*rого учреждения и
ДругимИ нормативНыми праВовымИ акт€lп4и Российской Федерации, реглtlментирующими
деятельнОсть органИзаций, осуществJUIющих образовательную деятельность.
1,2. .щанное Положение разработано с целью обеспечения защиты прtIв и свобод человека и
гражданина при обработке его персональньж данньD(, в том числе заrrlи1ы прав на
неприкосНовенностЬ частrrой жизЕи, личнуЮ и семейнlто тайну работников дошкольного
образовательного уФеждеЕшI оТ несанкционированного достуIIа, не,,равомерного их
использованIбI или утраты.
1,3, ЩаннОе Положение устаНавливаеТ основные понятия и состав ,,ерсонi}льньIх данньD(
работникОв в ЩОУ, peryJйpyeT отношеНия, связанные с обработкой пфсональньD( данньD(
работникоВ и гарантиИ конфиденциальности сведений о работнике, 11редоставленньD(
работникОм работоДатеJIю, устанавлИвает ответственносТи должностIIьIх лиц, имеющих
дост},П К персонtIJIьЕыМ даЕныМ работников доу, опредеJUIет права и обязанности
работников по заттIите персон,tльньж дtlнньDL а также обязанности сотрудников по
обеспечению достоверности персонаJIьньD( данЕьж.
t,4, Персоншlьные lанные - любая информация, относящzшся к ,,рямо или косвенно
определеНномУ или опреДеJUIемомУ физическОму лицу (субъекту персон€rльньп< данньrх).1,5, ОпераmоР государственный орг€tн, 

-rу""ц"rr-rьный 
ф.u", юридичесuоa "*физическОе лицо, саN{остояТельнО или совместно С ДруI,имИ лицами оргtlнизующие и (или)

осуществJUIющие обработкУ персонurлЬньD( даJIнЬD(, а также опредеJUIющие цели обработки
персоналЬньж данНьIх, состав персональЕьЖ данньж, подлежащих обработке, дЪй"r"-(операциИ), совершаемые с персональIlыми данными.
L6, Обрабоmка персоншlЬньIж daHHbtx 

- любое действие (операция) или совок}цность
действиЙ (операций), совершаемьD( с использованием средств автоматизации или без
использованиЯ тЕжиХ среДстВ с персоНальнымИ данными, включая сбор, запись,
систематИзацию, накопленИе, храненИе, уточнеНие (обновление, изменение), извлечение,



исIIользоВание, передачУ (распростРанение, предоставЛение, доступ), обезличивание,
блокирование, удаление, уничтожение персональньж дilнньIх
1.7 - АвmОlwаmаlарОваннаЯ обрабоmКа персональных dайнЬtх 

- обработка персональньD(
д€шIIьD( с помощью средств вьпIислительной техники.
|-8- РаспРосmранеНuе персоНшпьньtХ dанньtж 

- действия, напрaвленные на раскрытие
пеlюоЕаrьньж данньD( неопределенному кругу лиц.
|-9- Преdосmавленае персонOльныХ daHHbtx 

- действия, направленные на раскрытие
пepcoнzlJlьЕbD( дЕlннЬD( определенному лицу или определенному кругу лиц.

персоЕаJЬньж дtlнIIЬD( (за исключенИем случаеВ, еслИ обработка необходима дJIя уточнения
персоЕЕuьньп< данньп<).
|,l7, Унuчmоilсенае персональньtх dаннь действия, в результате которых становится
ЕевOзможным восстановитЬ содержание персональньD( данньж в информационной системе
персоЕuшьньж даннЬж и (или) в результате которьIх уничтожчlются материальные носитеJIи
пqрсончrльньD( данньD(.
|,12. обеЗлuчаванuе персонШ.ьньtх lанньrх 

- действия, в результате которьIх становится
ЕевозможIlьrм без использования дополнительной информации оrrределить принадлежность
персоналЬньж даннЬж конкретному субъекту персонrrльньD( данньD(.
|,\З, ИнформацаоНная cucmeJyla персоншlьньtх daHHbtx 

- совок}rпность содержаттIихся в
базаХ данньD( персонarлЬньD( данНьD( И обеспечиВающиХ их обработку информационньD(
технологий и технических средств.
|,l4, ОбЩеdосmупнЬtе daHHble 

- сведенИя общего харtжтера и иная информация, доступ к
которой не ограЕичен.
1,15, ПрИ определениИ объема И содержаниЯ персональньж данньD( работникааДv{ИНИСТРация ДОУ руководсТвуетсЯ КонституЦией РоссИйской Федерации, 1руло"u*
Кодексом, Федеральными закоЕttN,Iи и настоящим Положением.
1,1j' к персоЕr}льныМ данныМ работника, полу{аемыМ и подлежащим хранению у
работодаТеJUI В порядке, предусмоТренноМ действуюЩим законОдательством и настоящим
ПоrоженИем, относЯтся следуЮщио сведениrI, содеРжащиеся в личньD( делах работников:. паспортныеданныеработника;

. ИНН;
, копия страхового свидетельствагосударственного понсионного стрilхования;, документ' подтверждающий регистрацию в системе индивидуального

(персонифицироваIrНого) yreTa, *,о'.r""оa в форме электронного докуN[ента;, копи,I документа воинскогО rIета (для военНообязаннЬп< и лиц, подлежаrЦих призьтRу
на военЕую службу);

, копия документа об образовании, квалификации или нtlJIитми специальньтх знаний(при поступлении на работу, требующую специztльньж знаний или специальной
подготовки);
zlIIкетные данные, заполнеЕные работником при постуIIлении на рабоry или в
процессе работы (в том числе - автобиография, сведения о семейном 11оложении
работника, перемене фамилии, наличии детей и иждивенцев);
документЫ о возрасте мi}лолетних детей и месте их обl"ления;
документы о состоянии здоровья детей и др}.гих родственников (вкшочая справки об
ЕЕвitJIидIОсти, О наJIиtмИ хроничесКих заболеваний) ;
ДОIýЛМентЫ о состоянИи здоровьЯ (сведениЯ об инвалИдности, о беременности и т.п.);иЕые документЫ, которые с }п{етоМ специфики работы и в соответствии с
зtжоIlодаТельствоМ Российской Федеращии должНы быть предъявлены работникомпрЕ закJIючениИ трудовогО договора или в IIериод его действия (включая
ме,циrшнские закJIючения, предъявJUIемые работником при прохождении
обязате-rьНьD( trредварительньD( и периодических медицинских осмЪтров)f
трудовой договор;

a

a

a



, заключение IIо данным психологического исследования (если такое имеется);, копиИ приказоВ о приеме, переводаХ, увольнении, IIовышении заработной платы,пре\fировании, поощрениях и взысканиях;. "]IIчная карточка по форме Т-2;, заrIв--Iения, объяснительные и служебные записки работника;, _]ок\}1енты О прохождении работником аттестации, повышения квалификации;, iiные Jокр{енты, содержащие сведения о работнике, нахождение которых в личном,]е,lе работника необходимо для документального оформления трудовыхправоотношений с работником (включая приговоры суда о запрете заниматься

"::j::::::еской 
деятельностью или занимать руководящие должности).rаз\{ещенИе на офиЦиа-пьноМ сайте фотографий работников, видео с работниками- :\ _]нIlКи разрешают путеМ предоставления согласия на обработку ar"p"o"-"Hblx данньIх в_ _-:,o.-ibHort образовательном учреждении., , i, ПерсОна]ьные даннь]е рабоiника ЩОУ являются конфиденци€lJIьной информацией и не]l'''-1Т бЫТЬ ИСПОЛЬЗОВаНЫ СОТРУДНИками дошкольного образовательного г{реждения в.-,aL_Hbц це.lя\.

], обшlrе требования при обработке персоЕальных данных работника и гарантии их]аIцtlты
- _ В Це--'Ях обеспечения ПраВ и свобоД челоВека и гражДанина работоДаТелЬ и его*:з_]ставIiте--'И прИ обработке персональныХ данныХ работника об".u"", соблюдать-.. -_]\ющие общие требования:
- _ ' обработка ПерсоналЬнЬIх Данных работника МожеТ осУЩесТВЛяТЬся исключиТелЬно ts--_я\ обеСпечениЯ соблюденИя законоВ и иныХ нормативньD( IIравовых актов, содействия:=i.,тникаМ В тРудоуСтройстве, получении образования и продвижении по службе,1;;печения личной безопасно.r" рuбоrrrиков, *;;й" количества и качества выполняемой: . : _, lы и обеспечения coxpaнHocTli имущества.
- _ ] Пр" определениИ объема И содержаниЯ обрабатываемых перOонаJIьньж данньж, ,:Hltкa работодателъ должен руковоДствоваться 24 статьей КонстЙтуцией Российской- :_-rаЦиИ, 65 статьей ТрудовО.о i(ъо.п_.u и иными федеральными законами;- -: Все персоIIаJIЬные Данные работника сЛеДУеТ полУчаТЬ У неГо саМоГо. Если-:l- 'Н&lЬНые данные работника возможнО получить только у третьей стороны, то работник_ ::-н быть уведомлен об этом заранее и от него должно быть по.пl^rено письменное_ - :J]Iе, Работодатель должен сообщит" puOor""ni^J r.""n*, ,,редполагаемых источниках и__ ,,:, Ijax поJг{ениЯ персон€шЬных даннЬIх, а также о характере подлежащих получению-:-.-HalbHbI\ данньж и последствиях отказа работника дать письменное согласие на их, _,.]ieHI{e:

_ j 
Работо:ателЬ не имееТ права получать и обрабатывать сведения о работнике,:_'ЯшIlесЯ (в соотвеТствиИ со статьеЙ ld Федерального закона от 27 июлl{ 2006 года J\Ъ:--оЗ О персонаJтЬньж данньrх>) n ..r.цr*й"r' категориям персональпur* ouorn"r*]l:,::]'"lI:\Ч,я расовой, национаЛьной приНадлежносТи, политиЧеских взглядов, религиозньIх

-'-.:.l-'.1:;фских Убеждений, сосТояния ЗДоровья, интимной жизни, за исключением
r ;rбъект персональньж данных даJI согласие в письменной форме на обработку своихr С D С t-l HLlbHbЖ ДаННЬЖ ;
о ,1i]р3liбтка персоНаJТЬныХ данньж, разрешенНых субъектом персонаJlьных данных дJUI:;СilРОСТРанения' осуществJUIется с соблюдениеМ загIретоВ и условий,il:eJ''.c\{oTpe'Hbix в п.2.2 данного Положения; 

Jфrl*vr\

о :,бработка персонаJIьных данньж необходима в связи с реализацией международных:.)говороВ РоссийскОй Федерации о реадмиссии;о ,-",1работка персональных данньж осуществЛяется в соответствии с Федеральным],]Ktr't]\' от 25 января2002 гОда N 8-Фi "О Вс.рЬ.с"tской переписи населения'';



, обработка персонfuIIьных данньIх осуIцествляется в соответствии g законодательством
о гос!,дарственной социаJтьной помощи, трудовым законодательством, пенсионным
законодательством Российской Федерации;

, обработка персональных данньIх необходима для защиты жизни, здоровья или иньIх
БIiзненнО важньIХ интересоВ субъекта персонаJIЬньж данньIх либо жизни, здоровья
Ii-lli иньЖ жизненнО важньIХ интересоВ Других лиц и получение согласия субъекта
Iepcoн&]bнbD( данньж невозможно,

, сбработка персональных данньIх осуlцествляется в медико-профилактических целях,
в цe-lllx установления медицинского диагноза, оказания медицинских и медико-
,оцI{а--iьнЬD( услуГ при услоВии, что обработка персональных данных осуществляется
,lIIцо\{. профессионально занимающимся медицинской деятельностью и обязанным в

'LlоТВеТсТВиИ 
с законоДательствоМ Российской Федерации сохранять врачебнlто

TeliHr,:
r ,-.брабОтка персоНilльныХ данньЖ членоВ (участников) общественного объединения

]i,]Ii ре,-тигиозноЙ организациИ осуществЛяется соответств},ющими общественным
объе:lтнением или религиозной организацией, действующими в соответствии с
з;коно_]ательствоМ РоссийскоЙ ФедерациИ, ДЛЯ достижения законньIх целей,
пге-]} с\lотренных их учреДительными док}1иентами, при условии, что персонаJтьные
_]анные не будуТ распростРанятьсЯ без соглаСия в письменной форме субъектов
персонацьньж данньж;

, обработка персональньж данньж необходима для установления или осуtцествления
праВ субъекта персональньж данньIх или третьих ЛИЦ, а равно и в связи с
о с},lцествлением правосудия;

о обработка персона,IIьных данньIх осуществляется в соответствии с законодательством
РоссийскОй ФедераЦии об обороне, о безопасности, о противодействии терроризму, о
транспортной безопасности, о противодействии коррупции, об оперативно-разыскной
,]еятеJIьности, об исполнительном произtsодстве, уголовно-исполнительнымзаконодательством Российской Федерации;

, обрабОтка полуЧенныХ в установЛенных законодательством Российской Федерации
с-l\чаJIх ПеРСОНаJ'IЬных данньж осуществляется органами прокуратуры в связи с
ос\,ществлением ими прокурорского надзора;

, обработка персонilльных данньIх осуществляется в соответствии с законодате.пьством
об обязательньж видах страхования, со страховым законодательством;

' обработка персонаJIьныХ данныХ осуществЛяетсЯ в случаях, предусмотренньгх
законодательствоМ Российской ФедерациИ, государственными органами,
\l\ нtlццц"ьными Органами или организациями в целях устройства детей, оставшихся
tiез попечения родителей, на воспитание в семьи граждан;, 6ýрабОтка персоНальныХ данньIХ осуществЛяется в соответствии с законодательством
Рос с liriскОй Федерации о гражданстве Российской Федерации.- r Работодатель не имеет права получать и обрабатывать персональные данные:: _ _,;tKa о его члеНстве В обществеНньiх объеДинениях или его профсоюзной деятельности,': 

''::'-l,rJЧeнlleМ СЛr{аеВ, ПРеДУСМОТРеННЫХ ТРУДОВЫМ Кодексом 
"n" "r"r*и федера,rьными:: -_ :r.lI_ _ _ 4_!_t1.

_ ' ' Пrll приняТии решеЕий, затрагиВаЮЩих инТересы работника' работодателЬ не иМееТ
, :::; ,],'ноВЬIВаТься на персоналЬных данньrх работника, полrIенньIх исключительно в
_ ;:' _-: _]тс II\ автоматизированной обработки или электронного IIолучения.
- 

- З'шltта персоналЬнЬIх ДанньD( работника оТ неПраВоМерноГо их исПолЬЗоВания или
-l:-:- -lr],l7(H? бЫТЬ ОбеСПеЧеНа РабОТОДателем за счет его средств в порядке, установленном. :, - _ зь-rt Ко.]ексом и иньL\Iи федераrьными законами.

- _ r Рэtrотники и их представители должны быть ознакомлены под роспись с документами::1:'-,:"-]aTe,ll{, \,станав-lИвающимИ порядоК обработкИ персонаJIьньж данных работников, а
_::__:,; ,,,,5 Iix правах и обязанностях в этоЙ области.



_ _ u Работники не должны отказываться от своих прав на сохранение и заtциту тайны.
- ' 

' Работодатели, работники и иХ преДсТаВиТели ДоЛжны совМесТно u"rpudur"ruaTb Меры
. :" ,,l 

_ ь. персональньIх данных работников.
i-,_,г-lас ст.1 0.1 ного за (о ,ных стями

_ : . _'_ ii]{ ПеD данньIх дJUI
::t : _ J]РаНеНИЯ ЯВЛЯЮТСЯ:

- - '_'.-'г'lасllе на обрабоТкУ IIерсонаЛЬных ДаннЬIх' раЗреШенньж сУбъекТоМ персонаJIЬнЬIх_:]:: '" f-ll{ распростРанения, оформляется отдельно от иньIх aоaпua"Й субъекта-:]_ _-_*]bHbк данньD( на обработку егО персоналЬньD( данньж. Работник,ЩОУ (оператор): ::, ,,,_1еспечИТь субъектУ персональных данньIх возможность определить перечень
;, - _-_-:-lbHbt\ данных по каждой категории персонаJIьных данньIх, указанной в согласии на-:-] _,;r персонаJ,IьныХ данньIх, разрешенныХ субъектоМ rraрaо"*оrrur* данньж для
-- :.,lланения.

- - - ts с-l\'чае раскрыТия IIерсонаЛЬных ДанныХ неопреДеленноМУ крУгУ лиц саМиМ
- ..,: _','t{ персона!,IЬных данньIх без предоставления оператору согласия, обязанность-l;---_авитЬ доказательства законности IIоследующего распространения или иной]:,l__K:t таких персональных данных лежиТ на каждоМ лице, осуIцествившем их
_ :-_] _.транение или ин}то обработку.
- - j В с,ту-чае' если персональные данные оказаJтись раскрытыми нео,,ределенному кругу
,:_ f,',lеJСтвие праВонарушенИя, IIрестуПлениЯ или обстОятельстВ непреодолимой с}lлы,]:,"ностЬ предоставить доказаТельства законносТи послед;поlцего распространения или,, ,: :,Llработки такИх персональньЖ данньЖ лежиТ на каждом лице, осуществившем их

: : - . i ,,стрзченлIе или ин}то обработку.
U !,1_\ час, 9СЛИ из предоСтавленноГо субъекТом персонilльных данньж согласия на:: ,_':к]' персона]тьных данньж, разрешенных субъекiом персональньIх данньIх для]:- _]:'СТЕ]анения, Не следует, что субъект персонirльньЖ данных согласился сl:_ ]_,,т|анениеМ персонаJIЬных данных, такие персональные данные обрабатываются_:::_.\PO\L которомУ они предОставленЫ субъектом персональных дu"""i*, без права]:-_]_;ТРаНеНИЯ.

- - r В с,'r,чае, если иЗ ,,редоставленного субъектом ,,ерсональньж данньIх согласия на':,1__,:r персональных данньD(, разрешенных субъектом персональных данных для:*- :_,_,аненИя, н_е следует, что субъект персонаJIьньц данных не установил запреты и
_-_ : 'l-i на обработкУ ПерсонilJIЬных Данных' ПреДУсМоТренные п.2.2.9 насТояЩеГо- :,-:ItЯ, I{"lи если в предоставленноМ субъектом пepcoнfu,Ibнblx данных таком согласии не, , :I:, категориИ и перечеНь персональньIх данньIх, для обработки которых субъект'; 

_ - :_- _ьчьt\ ]aHHbIx устанавливает условия и запреты в соответствии с п.2.2.0 rruarо"щaaо

:; 
' 
_::,_;:з' сr,бъектоМ персональньIХ данньIх, беЗ ar"р"лu.r" (распрострu"a""",l;- -,::";,-,,1Я"]остvпа) и возможности осуЩествления иньж действий с 11ерсональными_ -:_|l.: _-.: _ _:ЭНIlЧеННО\I,v КРУГУ ЛИЦ.

на
ii

_]ственно:
- .1. _ _ ._ьзованi{е\t информационной системы уполЕомоченного органа tIо заттIите прав

1.е.,: _св персона:IьньIх данных.
_ _:",l,_" Iiсilо_]ьзоВания инфОрмационнОй системЫ упоJlномоченного органа по защите, 1,;,,: _с'З персонаlЬньD( данньIх, в тоМ числе порядок взаимодействия субъекта
,:- :,-,l]" ]а:{ньI\ с оператоРом, опреДелJ{ются уполномоченным органом по защите-' ].;.:_ : З _еРСОНа-IЬНЬt\ .]аННЬD(.

::""8" \{о,тчаше ErIE бездействие субъекта персональЕьж данньж ни при какихшбgгшшгеъgгвах Ее может считатъся согласием на обработку персоЕ.rльньD( данньIх,
ршщtш[еЕНЕ'( слбъеrстоrд персон€IJБIIъD( даЕньD( дJUI распросц)анениrI.



i

_ _ q, В согласиИ на обработкУ rrерсонаJlьньtХ данньIх, разрешенных субъектом
=;]СоН&ЦЬНЬж данных для распространения, субъект napao"*i"or* данньж вправе

- _:1новитЬ запретЫ на передаЧу (кроме предоставления дост}тIа) этих пepcoH€lJIbHbIX данньж::атором неограниченному кругу лиц, а также заIIреты на обработку или условия':з,,5откИ (кроме получениЯ доступа) этих персональных данньIх неограциченным кр}том
'-- отказ оператора в установлении субъaоrо' персональных данных запретов и условий: ; -r-iП\'СК&€ТСЯ.

- - 1{_), ОператоР обязаН в сроК не позднее трех рабочих дней с момента получения
- _ _ветстВ}тощегО согласиЯ субъекта персонаJIьньIх данньIх опубликовать информацию об
:,_,,rвIlяХ обработкИ и о наличИи запретоВ и условий на обработку неограниченным кругом
,1* персональньж данных, разрешенньж субъектом персонilльных данньж для::; _'iРОСТРаНеНИЯ.

-:,11, УстаноВленные субъектоМ персональньж данных запреты на передачу (кроме
=:е_]оставления доступа), а также на обработку или условия обработки (крьме получения
::,cTl па) персонilльныХ данньIх, разрешенныХ aуб"aпrо' .rфaопr-о*rur" данньж дJUI::спространения' не распространяются на случаи обработки персонtlJIьных данньIх в
, .,с\,fарстВенных, обшественньгх И иньIх публичньiх интересах, определенных
: ]коноJательством Российской Федерации.
: ],12' Передача_ (распростРанение, предоставЛение, доступ) персональных данньIх,
_:1ЗРеШеННЫХ субъектом персонаJтьных данньЖ для распространения, должна быть..fекращена В любое времЯ пО требованию субъекта персональньж данньгх. Щанное_:ебование должнО вкJIючатЬ в себЯ фамилию, "rn, оr.raaтво (при наличии), контактн},ю
"эфорrrаЦию (номеР телефона, адреС электронНой почтЫ или почтовый адрес) субъекта'.-р,онL-IьньЖ данньж, а также переченЬ IIерсональньш данньгх, обработка ооrор"r*_: 1_1ежит прекращению, Указанные в данном требовании персональные данные могут
_ 1:зt5атываться только оператором, которому оно направлено.
- - 1j, Действие согласи" aубraоrа персональных данньIх на обработку IIерсональньж_-:_зЬI\, разрешенНьтх субъеКтом персОнальныХ данньж для распространения, 11рекращается, ]:,_,\IeHTa пост\тIлеНия оператОру требования, указанного в п,2.2.12 настоящего Положения.

L \,оъекТ персонаJтЬных даннЬIх вправе обратитьсЯ с требованием прекратить передачу
",РО"РUнение, преДоставление, доступ) своих персональньIх данных, ранее разрешенньж- 1,,eKTort персона,тЬных даннЬж длЯ расIIростРанения, к любому лицУ, обрабатывающему: _еDсонацьные данные, в случае несоблюдения п.2.2 данного Положе"" й или обратиться- ,::,II\t требованИем в суд. Щанное лицо обязано прекратить передачу (распространение,

_,-_,,тав-lение, достУп) персонаJТЬнЬIх данных в течение трех рабочих дней с момента- - :еЧIrЯ требованИя субъекта персоналЬных даннЬIх или в срок, указанный во вступившем: :j - нн\ю сиJу решении суда, а если такой срок В решении суда не yкirзaн, то в течение- - , ,_ :]бочих дней с момента встуtIления решения суда в законн}то силу.
- - j Требования п'2.2. rru.rо"Щ".о Положе""" ". rтриМеняюТся В слУЧае обработки:, , ,-,albнblx данньж в целях выполнения возложенньж законодательством Российской- ] : :-i:I1 на государстВенные органы, муницип€lJIьные органы, а также на

_ : ; - ],1С ТВенные такиМ органаМ организации функций, полномо""й 
" 

обязанностей.

- ] _;]:-ЗL]З персона-IЬньD( даннЬIх работнИка в пределах дошкольного образовательного] , : -;:ilЯ ОС\lдgq13,-1яется в соотвеТствии с локаJIЬными нормативными актами
- - -:|,4 .

- _:,1 - -,геt]Lrтке персонаlЬных данных должны быть обеспечены точность персональньж
_-'- :'''i' lО'ТаТоЧносТЬ' 

а в необхоДиМЬж слУЧаях и акТУалЬносТЬ по оТноШению к ЦеляМ'.,,| ,,;: ..ep,oнalbнbN _]aHHbD(. ОпераТор должеН принимать необходимые меры -тибо
- _ 

* 
- -,l:: _ ь ,]\ прIlнятIlе по \,датению или уточнению неполньtх и.]Iи неточньIх JaHHЬIX.



_ : -эраторы и иные лица, получившие доступ к персональным данным, обязаны не
_ " , _:_З"]ТЬ третьиМ лицаМ и не распространять персональные данные без согласия субъекта
: , - :*lbнbD( данньIх, если иное не предусмотрено федера;lьным законом.

_ .'ератоР прИ обработке персональньIх данньDL обязан rrринимать необходимые
- _: :ые, организационные и технические меры или обеспечивать их принятие для защиты
: _ ::_IbHbIX данныХ от непраВомерного или случайного доступа к ним, уничтожения,

:-,-НIlЯ, блокирования, копИрования, предоставления, распространения rтерсонаJIьных
-, ::_\' а также от иньЖ неправомерныХ деЙствий в отношеНии персонаJIьньIх данньIх.

_ 
_ 

--е:опУскаеТся оТВечаТЬ на ВоПросы' сВязанные с ПереДачей Персональной информации
. з.-тефону или факсу.

- 1 Все мерЫ конфиденЦиальностИ при сборе, обработКе и передаче персонаJIьньIх данньD(_ :\]ниКа распросТраняютсЯ как на бумажные, так и на электронные (автоматизированные)
_..1те,]и информации.

3. Хранение и использоваIIие персопальных данныхj,1, Хранение Еерсон€UIьньIХ дutнньЖ должнО осуществJUIться в форме, позволяющей
оцреДелиТь субъекта персонarлЬных данньж, не дольше, чем этого ,рaбуro, цели обработки
персоЕольньЖ данньDL еслИ сроК хрfi{ениЯ персонаJIьньD( данньD( не устчlновлен
федеральньпr,r законом, договороМ, стороной *о.оро.о, выгодоприобретЙлем или
пор}пIителем, по которомУ явJU{ется субъект персонatльньD( данньD(. Обрабатьrваемые
пеlюоналЬные данЕЫе подлежат уничтоЖеЕиЮ либо обезличивttнию по достижении целейобработки или В слуrае уграты необходимости В достижении этих целей, если иное не
предусмотрено федеральным законом.
3,2, ПерсОнЕlльЕые дzlнные работникОв детскогО сада храшIтся на бумажньж и электроIIньD(
EocиTeJUD( (к доступУ имеетсЯ определеНный код), 

" 
arrЬц"*uно проднчlзначенньD( дJUI этого

помещениrж.
-] ",]. в

требования ЕормативньIх
конфиденциыIьньж сведений;

a

a

документов, устанавливающих правила храЕенIбI

a

сохр,шность имеюЩихся данньIх, оцраничеЕие доступа к ним, в соответствии с
з€жонодаТельствоМ Российской Федерации и настоящим Положением;
KoHTpoJIЬ за достоВерностьЮ и полнотой персон€}льньD( данIIьD(, их реryJIярноеобновление и внесение по мере необходимости соответствующих изменений.

к
. заведующий;
. старший воспитатель;
, иные работникИ, опреДеляемые приказоМ заведующего дошкольньIл,I

образовательным учреждением в пределах своей компетенции.' ' Поуимо лиц, указанньж в п. 3.4, настоящего Положения, rrраво доступа к персональным
-"jbD1 работникОв имеюТ лица, уполномоЧенные действующим законодательством.- _llrца, имеющие доступ к персонi}льным данным обязаны использовать IIерсонаJIьные::::,-i работникОв лишЬ в целях, для которьж они были предоставлены.- r,]rTBeTcTBeHHыM за органИзацию и осуществление хранения персона,lЬнЬгх данньIх_' ' ''iKoB орГаниЗации яВЛяеТся старший ВосПиТаТеЛЬ В сооТВеТс.I.tsии с ПрикаЗоМ
- : ;,_ -, :]Lш€го дошкольньш образовательным учреждением.' 

_;эсоНа-цьные данные работника отражаютСя в личноЙ карточке работника (форма Т-2),::я Заполняется после издания приказа о его rrриеме на рабьту. Личные nuprou*"
: - , ,,_;:коВ хранятсЯ в специаЛu"о оборУдованных 

"aa.орuarых 
шкафах в а,тфавитном

: ПсРеJ8Ча ПеРСОНаЛЬНЫХ ДаННЬШ

t



. :_}ющие требования:
i 4"n,l, Не сообщать персональные данные работника трgтьей стороне без письменIlого: Фf,Г,]ЁlСИll работниКа, за искJIЮчениоМ сJцлаев, когда 

""о 
оaобrодимо в цеJUж преду,,реждения!трозЫ жизЕИ и здоровьЮ работника, а тzжже В ДРугиХ слrlаrtх, предусмотренньIх ТрудовьтмKoJeKcoM или иными федеральными законttп,{и. i

1,|,2, Не сообщатЬ персональные дu}нные работника в коммерческих цеJUж без еготгЕсьменного согласиrI.
4,1,3, ПРеДУПРеДИТЬ ЛИЦ, ПолrIающих персоЕальЕыо дашшо работника, о том, что этиrаЕные могуТ быть испОльзованы лишь в цеJUж, дJбI которьж они сообщены, и требовать отэтD( лиЦ подтвержДеЕиjI того, что этО IIравилО собшодено. Лица, получающие персонаJIьные]аFцые работника, обязаЕЫ соблподать режим секретности (конфиденциаJIьности). ,Щанноецоложение Ее распрОсц)ашIется на обмен .raрaо"й"ными данными работников в tIоряд(е,}"стаIIовленЕоМ Трудовыпл Кодексом и иЕыми 6aдaр*urrыми законап{и.4,1,4, ОсуществЛять tIереДачу ,,ерсональньж данньж работника в пределах дошкольногообразовательногО учрежденИя в соответствиИ с данныМ Положением, с которым работникдоJDкен быть ознакомлеII под роспись.4,i,5, РазрешатЬ дост),П К персонЕlJIьныМ данЕыМ работников только специч}льноуполЕомоченныМ лиц;lп{, при этоМ указанные лица должны иметь прtIво rrолrlать только те

ЁЁ"ffi"""," 
дЕlЕЕые работника, которые необходимы дJUI выполнеЕия KoHKpeTHbD(

4,1,6, Не запраlШаватЬ информаЦию О состоянии здоровья работника, за искJIючением техсведений, которые отIIосятсЯ к вопросУ о 
"оarо-Йaти выпоJшения работником трудовойфункции.

4,|,7, ПередаваТь персональные данЕые работника представитеJUIм работников в порядке,установлеЕIIоМ ТрудовьпЛ КодексоМ 
" "ri*" ф"дaрЙ""ыми закон аNIи, иограниIмвать этушформаЦию толькО теми перСональЕыМи дfiIныМи работника, которые необходимы дJUIвьшолIIения указ€шшыми представитеJI;Iми их функций.

5, Права работника в целях обеспечения защиты персональньж даЕных, хранящихся уработодателя
5,1, В цеJUIХ обеспечеНиJI затциТы персональЕьD( данЕьж, хр.нfiци хся у работодателя,работники имеют IIраво:
5,1,1, ПолгlT ать полную информащию о своих ,,ерсональIrьD( дашъж и их обработке,5,1,2, На свобоДньй беспЛатн"М лостуП к своиМ порсон.лЬЕым данным, включ€uI право IIаtrОJl5лrение копиИ любоЙ записи, содержащеЙ ,rapao"urr"""r" данЕые работника, заЕскпючеЕИем слrIаев, предусМотренньЖ ^федера-пьНыми 

законалли. Полуrоние указаннойшформаЦии о своиХ персоЕалЬнЫ даrrнЬп< возможЕо прИ лиtIном обращении работника, - кзаместителю заведУющего, ответствеЕIIомУ за орг€lнизацию и осуществление храIIени,IперсоЕальЕьж д€}нньж работников.
5,1,З, На определеНие своиХ представИтелей дJI,I защиты своих персональЕьIх дttнньD(.5'1'4' На ДОСТУП К МеДИЦИНСКОй ДОКУмоЕтации, отрФкающей состояние их здоров ья, сшо\{оtrFю медицинского работника по их выбору.
-<,1,5, ТребоватЬ об исклюЧ"""" nnо" исправлеНии HeBepHbD( или неполньD( персоналъньж]aHET-D(, а такж1, данньж, обработанньЖ с нарушеЕием требований действlтощегозЕцiоЕодательства, Указанное требо"ание доJDкно бьЙ оформлено письменным з.UIвлеЕиемработшака Еа имя заведуюЩего.ЩОУ. При отказ. руоЪЪоо"теJUI оргаЕизации искJIючитъ иJIиmсIгрilвить персоЕалъные данЕые работнипа puOor""* имеет право з€UIвить в письменномпп-Iе рукОводителЮ оргаЕизацИ", Ъсущ.с"uллощей образовате.ьЕую деятеJьность, о своомЕ[ееогласии, с соответствующим обоснованием такого несогласия. ПерсоЕаJIьЕые даЕгныеФIхеЕоIIЕоГо характера работНик имеоТ ,,равО допоJIнштЬ зtlявлеЕием, вьц)rDК:lЮrщиiд его.эйственную TotIKy зрония.



г

' ,]r'OOBZLTЬ об извещение организацией всех лиц, которым ранее были сообщены"| ", :_; или неполные персонаJIьные данные работника обо 
"a"* 

rrро"зведенньж в них, - :-_{иях, исправлениях или дополнениях.- 5;каловать в суде любые неправомерные действия или бездействия организации при_ ,ке и защите его персональньIх данньж.

" t }бязанности субъекта персональных данных по обеспечению достоверности его. :: aUНа.]ЬНЫХ ДаННЫХ- З це,rях обеспечения достоверности персонiLтьньж данных работники обязаны:

_номоченныМ работникаМ достоверные сведения о себе " .rорпдпе " объеме,-: ;Jr СМотренном законодательством Российской Федерации.
_ ], В случае изменения персональньIх данных работника: фамилия) имя,отчество, адрес:"Та ЖИТеЛЬСТВц ПаСПОРТНЫе ДаННЫе, СВеДеНИЯ Об ОбРаЗОВании, состоянии здоровья:',IеДСТВИе вьUIвлениЯ в соответСтвии С медицинсКим заклюЧением rtротивоIIоказаний длязьшолнения работником его должЕостных, трудовых обязанностей 

" 
,.rr.; сообщать об этомJ течение 5 рабочих днеЙ с даты их изменениЙ.

1' Ответственность за нарушение Еорм, реryлирующих обработку и защиry*персональных даЕных работника
",1, Лица' виновные в нарушеНии положений закоНодательстВа Российской Федерации всlб--rастИ персонаJIьньЖ данныХ прИ обработке персональных данных работника,привлекаются к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленномТр}'довыМ КодексоМ и иЕымИ федеральными законitми, а также привлекаются к гражданско-правовой' администРативной и уголовной ответственности в порядке, установленномф е:ера"тьными законами.
1.2. Персональная ответственность одно из главньж требований
фlнкшионирования системы заrт{иты

к организации

обеспечения эффективности этой
персонiшьной информации и обязательное условие

-.-]. Юридические и
системы.

rlнформацией
физические лица, в соответствии со своими IIолномочиями владеюIциео граждаЕах, пол)лающие и использующие ее, несуг ответственностъ вc',f оТВ€ТСТВИИ с законодательством Российской Федерации за_,,5работки и порядка использования этой информации.

нарушение режима защиты,
7..1. За IIарушение гIравил хранения и использования
- _,,.-rои материаJIьньтй ущерб работодателю,

[ерсоЕirльIIьD( данньIх, IIовлекшее за
: ,_,тветствии с

работник IIесет материаJIьII}aю ответственность вдействующим трудовым законодательством
Материальнъй ущерб, нанесенный субъекту пepcoHzlJIbIIbD(- :ПЗJJ€Ж?ЩеГО ХРаНеНИЯ И

данных за счет
. :.tJKe, установленном

использования персональньIх данньD(, подлежит возмещению в
действующим законодательством

_ 
- _рзв, нарушения

tIричиненньй субъекту персональЕьж даннъж вследствие нарушониrI

= __;!3лЬНЫМ
IIравил обработки персональньж данньж) установленньж настоящимзаконом, а также требований к заттIите персонЕrльньж данньж, установленньD( в, .зетствии с ФедераJIьным законом J\Ъ 152-ФЗ <О персональньD( данньIх), подлежит: . l-цению в соответствии с законодательством Российской Федерации. Возмещение,цфпрЁ]ьЕого вреда осуществJUIется независимо от возмещения имущественного вреда LI:,;-iHHbж субъектом персональньж данЕьж убытков.

отЕосящихся к субъектам персональнъж данных, KoTopbD( связывают с операторо}Iтрудовые отЕошения фаботникалл);
по,]ученных оператором в связи с заключением договора, стороной которого яв.-шетсяcr бъекТ 

''ерсоналЬнъж даннЬD{. еслИ персона.,Ьные данные не распространяются. а



также не ,lге]оставляются третьим лицам без согласия субъекта персональных
данньIХ Ii ,1aПо-IЬЗ\ютсЯ операторОм исклюЧительно для испоJIнения ук€}занногодоговора Ii ]:]_]i-]ЧенIlя Jоговоров с субъектом персон€IJIьньIх данных;, являюЩlтхся."_i:-е_],]СТ\'ПНЬDlи персональными данными;, включаюш]:\: : :зJЯ Tt-'.1bKo фамилии, имена и отчества субъектов персональньIх
данных:

, необхОд}1\{ь}, , ---.-я\ r_]JНокРаТНого пропуска субъекта персональных данньIх на
территорIIfu-. a,:- :_i.1:'--ilji Ii-lII в IlHbIx анаJтогичных целях;, включенньN : i1--- _ _ ]\,IзГIit]ННЫ€ системы персональньIх данных, имеющие в
cooTBeTcTBIiI] .' -a--: bHbL\lII законами статус федеральных автоматизированньIх
информашIit-]НЕ-:,, -.:._.],I. а Taкjte в государсr"е""uiе информационные системы
персона:Iьнь}, -::_-_:-.,. 

",],з_]анные 
В це.-IJ{Х заlциты безопасности государства и

общественног,.] .. _ :.i -:.:.
, обрабатыВае\{Ь-",_-,1-__,-.JЗоВаНIlя сре.]стВ автоматизации в соответствии с

федера-тьнЬt\l'i ]::: -:a,Ir: ]1.:1 ilчьп{Il нор\{ативньL\Iи правовыми актами Российской
Федераuии, i a _'_1:r.,,la:-:,_--]a\II] требования к обеспечению безопасности
ПePCOHaJ'IbHbN :э._п:_.- '.:,1 ;a}, ч-,1iработке И К соблюдению прав субъектов
персонiLпьньt\ JaH jjb:\

ВО всеХ OCTaJ'IbHbГx С-Т\ =: а,; _ *;:::--a it\ъ.овоfliте,lЬ организации, осуществляюrцейооразовательн\тО {еЯТ€,ЪНч"'_:, :" ;',--"- \тIо-lно\lоченные им лица) обязан направить в
уполномоЧенный оргаН по зсI j;. .е .l;з J'\,,iъектов персонаIьных данных соответств}тощее
уведомление.

8. Заключительные по.-Iоifi ен Ilя
8,1, Настоящее Пo,roi\e'Iie о заш]llе ГеРСt]НаlЬньп .]аннЬг< работников является локальнымнормативным акто\{ до}-, прIlнI{\1ается на обrпеrl собрании работников, согласовывается сПрофсоюЗным комИтетоN' и },твер;.':аетсЯ 1.-llтбО Вв.l:llтЪя в Jействие) приказом заведуюlцего
дошкольным образовательным у{реждение\1.
8,2, Все изменения и дополнения, вноси\{ые в настоящее Положение, оформ-тrяются вписьменнОй форме в соответСтвии дейсТвутощи\I законо;ате-lьством Российской Федерации.8,3' ПоложенИе приниМаетсЯ на неопределенньпi срок. Изменения и дополнения кПоложению приниМаются в порядке, предусмоТренно\{ п.8.1. настоящего Положения.
8.,+, После принятиЯ ПоложенИ, (rn изменений и .]опо--tнений отдельньж rrунктов и
разделов) в новой редакции предьiдущая редакция авто\{атически утрачивает силу.

*
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